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บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

59 หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จังหวัดปทุมธานี  12000 โทรศพัท 02-9595811 โทรสาร 02-9595816 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนของบริษทัฯ  ประจําป  2559 

เรียน ผูถือหุน บรษิทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 

 2. รายงานประจําป 2558 

 3. รายช่ือและประวัติของกรรมการที่เสนอช่ือใหไดรับการแตงตั้งแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 4. นิยามกรรมการอิสระ 

 5. ขอบังคับบรษิัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

                6. รายช่ือคณะกรรมการอิสระประกอบการรับมอบฉันทะ 

7. แผนที่สถานทีจ่ัดประชุมผูถือหุน 

                8. หนังสือมอบฉันทะ และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเพ่ือเขาประชุมผูถือหุน  

                                9. แบบฟอรมลงทะเบียน 

 

คณะกรรมการ บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ไดมีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันพฤหัสบดี

ที่ 28 เมษายน 2559   เวลา 14.00 น.  ณ หองเจาพระยาบอลรูม ช้ัน 2 โรงแรม เจาพระยาปารค  ตั้งอยูเลขที่ 247 ถนน

รัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400   ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ซึ่งประชุมเมือ่วันท่ี 28 เมษายน 2558 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล  : บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ซ่ึงจัดประชุมเม่ือ

วันที่ 28 เมษายน 2558 และไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวง

พาณิชยภายในเวลาที่กฏหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไชตของบริษัทแลว  และไดแนบสําเนารายงานการประชุม

มาพรอมกับหนังสือเชิญในครั้งนี้ ปรากฏ ตามส่ิงที่สงมาดวย 1 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ซ่ึงจัดประชุมเม่ือวันที่ 28 เมษายน 

2558 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

การลงมต ิ :  วาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2. รับทราบผลการดําเนินงานป 2558 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบป 2558 ดังรายละเอียดปรากฏ

ในรายงานประจําป 2558  ตามส่ิงที่สงมาดวย 2  

 
ความเห็นคณะกรรมการ :   เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทในรอบป 

2558 
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การลงมต ิ :  วาระนี้เปนวาระเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระท่ี 3. พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิและรายงานของผูสอบบัญชี  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2558 

 
วัตถุประสงคและเหตุผล : เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 

54   ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีแลว และเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 

โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบ

กระแสเงินสด สําหรับปบัญชีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2558 พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในรายงานประจําป 

2558 ซ่ึงผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว มีรายละเอียดปรากฏ

ในรายงานประจําป 2558 ตามส่ิงที่สงมาดวย 2  ซ่ึงสรุปสาระที่สําคัญไดดังนี ้

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 
สินทรัพยรวม                                          (ลานบาท) 6,582.855 6,765.142 
หนี้สินรวม                                              (ลานบาท) 3,624.971 3,635.517 
สวนของผูถือหุน                                    (ลานบาท) 2,957.884 3,129.625 
รายไดรวม                                              (ลานบาท) 5,069.426 5,207.638 
กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ                               (ลานบาท) (473.139) (509.851) 
กําไรตอหุน                                            (ลานบาท) (0.65) (0.70) 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ :   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัท

ประจําป 2558 ซ่ึงไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษทัสํานักงานสอบบัญชี ซีแอนดเอ จํากัดแลว เห็นสมควรให

คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา 

 
ความเห็นคณะกรรมการ :   คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบ

การเงินและรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 

 

การลงมติ  :  วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4. พิจารณาอนุมตังิดจายเงินปนผล 

 
วัตถุประสงคและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษทั ขอ 32 

และ 33 กําหนดไววาคณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณาจัดสรรกําไรและ

จายเงินปนผล   นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 กําหนดวาบริษทัฯ ตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
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สําหรับงบการเงินสําหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2558 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ 

ปรากฏวาบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงานเฉพาะกิจการ จํานวน 460.925 ลานบาท มีกําไรสะสมที่ยังไมได

จัดสรร จํานวน 64.509 ลานบาท  

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 มีมติใหบริษัทฯงดจายเงิน

ปนผลจากผลประกอบการครึ่งปหลัง เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากคาใชจายและประมาณการคาใชจายในการปรับปรุง

ฐานกังหันลม 

 

อยางไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2558  เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 อนุมัติใหจายเงินปนผล

ระหวางกาลจากผลประกอบการคร่ึงปแรก ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ใหกับหุนสามัญที่

ชําระแลว จํานวน 730,211,366 หุน ในอัตราหุนละ 12.50 สตางค เปนเงินทั้งส้ิน 91,276,423.27 บาท เม่ือวันที่ 10 กันยายน 

2558   เนื่องจากบริษัท มีกําไรจากผลประกอบการคร่ึงปแรก คิดเปนอัตราจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 103.48 ซ่ึง

สอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่กําหนดจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ  

 

โดยมีขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมา ดังนี้ 

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2H’2558 1H’2558 ป 2557 ป 2556 ป 2555 

1. กําไรสุทธิ เฉพาะกิจการ (ลานบาท)  88.21 324.84 191.30 372.76 

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 730.21 730.21 730.33 692.70 629.07 

3. เงินปนผลจายตอหุน(บาท/หุน) งดจาย 0.125 0.26 0.15 0.35 

4. รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน(ลานบาท) 0.00 91.28 185.20 103.92 201.11 

5. อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ(รอยละ) NA 103.48 57.01 54.32 53.95 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการงดจายเงินปนผล

ของบริษัท ตามรายละเอียดขางตน 
 

การลงมต ิ : วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี  5. พิจารณาอนุมตัิแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล  :  ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบงัคบั

ของบรษิัทฯ ขอ 19 กําหนดไววา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครัง้ กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอย

จํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียง

ที่สุดกับสวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยปที่ 1 และ 2 ใชวิธีจับฉลาก สวนปตอๆ ไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปน

ผูออกจากตําแหนงและกรรมการผูออกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขารับตําแหนงใหมอีกก็ได ” 

 

กรรมการที่จะพนจากตําแหนง  ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป  2559 ของบริษทัฯ มี 4 คนไดแก 
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1. นางประพีร   ปุยพันธวงศ  ประธานกรรมการ 

2  นายพงษศักดิ์  ศิรคิปุต  กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

3. นายไมตรี  ลักษณโกเศศ    กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาฯ  

4. น.ส.ภาษิตา  กิจยโภค  กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาฯ 
 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา คาตอบแทน และบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการสรรหา คาตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล  ซ่ึงไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียไดรวมกันพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สมควร

ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพิจารณาทั้งดานคุณสมบัติที่สอดคลองตามขอกําหนด

และกฏหมายที่เก่ียวของ ไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนคุณวุฒิ  ความรู

ความสามารถประสบการณ และความเช่ียวชาญที่หลากหลาย รวมถึงผลการปฏิบัติงานในชวงที่ผานมา อันจะชวย

เสริมสรางความเขมแข็งของกรรมการ สนับสนุนการบริหารธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท อันจะเปนผลประโยชน

สูงสุดตอผูถือหุน เห็นสมควรนําเสนอรายช่ือบุคคลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 29 

กุมภาพันธ 2559 เพ่ือพิจารณาเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัท แทน

กรรมการที่ออกตามวาระ ดังตอไปนี้ 

1) นางประพีร   ปุยพันธวงศ  ประธานกรรมการ 

2 ) นายพงษศักดิ์  ศิริคปุต  กรรมการ 

3.) นายไมตรี  ลักษณโกเศศ    กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ 

4.) นางสุทธารักษ  ปญญา  กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ 

  โดยรายละเอียดประวัติของบคุคลทั้ง 4 คน ปรากฎตามส่ิงที่สงมาดวย 3 

 

บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซ่ึงเขมกวาขอกําหนดขั้นต่ําของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

ในเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของกับกรรมการรายนั้นๆ 

ดวย   ทั้งนี้ผูไดรับเสนอช่ือลําดับที่ 3) และ 4 ) มีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 
ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในกรณีนี้ ไดรวมกันพิจารณา

เห็นชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา คาตอบแทนฯ วากรรมการทั้ง 4 คน มีคุณสมบัตคิรบถวน เหน็วาที่

ประชุมสามัญผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลทั้ง 4 คน เปนกรรมการของบริษทั ดงันี ้

1) นางประพีร   ปุยพันธวงศ  ประธานกรรมการ 

2 ) นายพงษศักดิ์  ศิริคปุต  กรรมการ 

3.) นายไมตรี  ลักษณโกเศศ    กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ 

4.) นางสุทธารักษ  ปญญา  กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ 

   

การลงมติ  : วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน บริษัทจะใชวิธีเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี 6. พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 
วัตถุประสงคและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กําหนดวา “การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุนซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม” และตามขอบังคับของบริษัทขอที่ 29 กําหนดใหคณะกรรมการมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนอ่ืนๆตามขอบังคับหรือตามที่ที่

ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ  

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา คาตอบแทน และบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการสรรหา คาตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล ไดพิจารณาหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่อยูใน

อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกันตามขนาดรายได  กําไรสุทธิของบริษัท โดยคาตอบแทนนั้นเพียงพอที่จะจูงใจ

ใหกรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุตามเปาหมายและทิศทางธุรกิจ โดยมีกระบวนการที่โปรงใสสราง

ความม่ันใจแกผูถือหุน จึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการชุดยอย สําหรับป 2559 เทากับป 2558 จํานวนเงิน 6,112,000 บาท  

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

          คณะกรรมการ เงินคาตอบแทน 

ป 2559 ปที่เสนอ 

เงินคาตอบแทน 

ป 2558 

คณะกรรมการบริษทั 3,036,000 3,036,000 

คณะกรรมการชุดยอย   

       คณะกรรมการบริหาร 1,152,000 1,152,000 

       คณะกรรมการตรวจสอบ 910,000 1,164,000 

       คณะกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

       คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

360,000 

654,000 

360,000 

400,000 

รวม 6,112,000 6,112,000 

นอกจากนี้คณะกรรมการอาจไดรับสิทธิสวัสดิการอ่ืนๆ ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของบริษัท 

 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนสําหรับป 2559 จํานวน 6,112,000 บาท แบงเปนดังนี้ 

(1)  คาตอบแทนกรรมการบริษัท  :  ใหคงคาตอบแทนกรรมการไวในอัตราคงเดิมเทากับป 2558 ดังนี้ 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2559 (ปท่ีเสนอ) ป 2558 

คาตอบแทนรายเดือน บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 55,000 55,000 

กรรมการ 22,000 22,000 

คาเบี้ยประชุม ไมม ี ไมม ี

 

(2)  คาตอบแทนกรรมการชุดยอย  :  ใหคงคาตอบแทนรายเดือนไวในอัตราคงเดิมเทากับป 2558 สําหรับ

กรรมการที่ทําหนาที่ในคณะกรรมการชุดยอยมากกวาหนึ่งคณะ ใหไดรับคาตอบแทนรายเดือนตามคาตอบแทนคณะที่สูง

กวาเพียงคณะเดียว แตใหไดรับคาเบี้ยประชุมเปนรายคร้ัง เฉพาะคร้ังที่มาประชุม 2,500 บาท / คร้ัง คาตอบแทนกรรมการ

ชุดยอย เปนดังนี ้
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โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนตนไป และจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลงเปน

อยางอ่ืน  

 

ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการสรรหาคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมในดานตางๆ ครบถวนแลว เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

คณะกรรมการสําหรับป พ.ศ.2559 ภายในวงเงินไมเกิน 6,112,000 บาท ซ่ึงเทากับป 2558 

 

การลงมต ิ : วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 7. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และกําหนดจํานวนเงินคา

สอบบัญชีประจําป  2559 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 33 กําหนดวาใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี สําหรับป  

2559 โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความสามารถในการใหบริการ การใหคําปรึกษาและการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

บังคับใชในปจจุบัน รวมถึงการรับรองงบการเงินไดทันเวลา เห็นควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิม คือ บริษัทสํานักงานสอบ

บัญชี ซี แอนด เอ เปนผูสอบบัญชี ของบริษัทฯ  โดยเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี  ดังนี้ 
 
 

รายช่ือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จํานวนปท่ีสอบบญัชีใหบริษัทฯ 

1. น.ส.จินตนา  มหาวนิช  4687 5 ป (2553-2556,2558) 

2. นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล 5131 1  ป (2557) 

 โดยผูสอบบัญชีทานใดทานหนึ่ง มีอํานาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัทฯ 
ประจําป 2559 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2559 (ปท่ีเสนอ) ป 2558 

คาตอบแทนรายเดือน บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการบริหาร 32,000 32,000 

กรรมการบริหาร 32,000 32,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 28,000 28,000 

กรรมการตรวจสอบ 23,000 23,000 

ประธานกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษัทภบิาล 25,000 25,000 

กรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษทัภิบาล 20,000 20,000 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 25,000 25,000 

กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 20,000 20,000 
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สําหรับผูสอบบัญชีของบริษัทยอย บริษัทรวม และกิจการที่ควบคุมรวมกัน คือบริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัด 

บริษัทเด็มโก เพาเวอร จํากัด  บริษัทไทคอน เด็มโก เพาเวอร 6 จํากัด บริษัท ไทคอน เด็มโก เพาเวอร 11 จํากัด บริษัท เด็ม

โก เพาเวอร 15 จํากัด  บริษัท เด็มโก เพาเวอร 16 จํากัด บริษัท เด็มโก เพาเวอร 17 จํากัด บริษัท ซินแกส มหาสารคาม จํากัด 

บริษัท ซินแกส ลพบุรี จํากัด บริษัท ซีไอเอ็น (ไทยแลนด) จํากัด เปนผูสอบบัญชีในสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบ

บัญชีของบริษัท 

 

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีที่เสนอมานั้น ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย บริษัทรวม และ

กิจการที่ควบคุมรวมกัน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงิน

บริษัทประจําป 2559  เปนเงินจํานวน  1,550,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 100,000 บาท ขอมูลคาสอบบัญชี เปรียบเทียบ 2 ป

ที่ผานมา เปนดังนี้ 

 

รายการ 
จํานวนเงิน 

ป 2559(ปท่ีเสนอ) ป 2558 ป 2557 

คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 800,000 760,000 700,000 

คาสอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 750,000 690,000 600,000 

รวม 1,550,000 1,450,000 1,300,000 

คาสอบบัญชีดังกลาวไดรวมคาจัดทํางบการเงินภาษาอังกฤษดวยแลว 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  :  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับของบริษทัฯ ขอ 

33 ซ่ึงกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบรษิัทฯ ทกุป ซ่ึงไดผานการ

พิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบอยางรอบคอบ   คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุน มีมตอินุมัติใหแตงตั้ง 

1. น.ส.จินตนา  มหาวนิช  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4687     

 2. นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5131  

แหงบริษัทสํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ  จํากัด ตามรายช่ือขางตนเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 

โดยมีคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 1,550,000 บาท  

 

การลงมต ิ: วาระนี้จะตองผานมตอินุมัตดิวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

  

ระเบียบวาระท่ี 8.  พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน โดยตัดหุนสามัญจดทะเบียนท่ียังมิไดออกจําหนาย 

 

 วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่  30 พฤษภาคม 

2556 ไดอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 317,492,174 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 629,035,926 บาท 

เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 946, 285 ,100 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน317,492,174  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 
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1 บาท  จัดสรรใหแก (1) ผูถือหุนเดิมของบริษทัตามสัดสวนจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยู (Rights Offering) จํานวน 

  125,807,186 หุน  (2)  เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 5  

(DEMCO - W5)  จํานวน 78,629,492  หุน  (3) เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุนสามัญของ

บริษัทครั้งที่ 6 (DEMCO – W6)   จํานวน 78,629,579 หุน  (4) เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือ

หุนสามัญที่จัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานคร้ังที่ 3 (ESOP 3)  จํานวน  28,000,000 หุน และ(5) เพ่ือรองรับ

การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุนสามัญที่จัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานครั้งที่  2 (ESOP 

2) สวนที่เหลือจากใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในวันที่ 29 มีนาคม 2556  จํานวน  6,425,917  หุน 

 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2559 บริษทัมีหุนสามัญเพ่ิมทุนที่ยังไมไดจําหนาย  เปนดังนี ้

การจัดสรรหุนสามัญ จํานวนหุนที่ออก

รองรับการจดัสรร 

หุนคงเหลือ 

 ณ 5 ก.พ. 59 

วันครบกําหนด 

1. หุนสามัญเพ่ิมทุนที่เสนอขายแกผูถือหุนเดิม(RO) 125,807,186 64,921,529 30 มิถุนายน 2556 

2. จัดสรรไวรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิ DEMCO-W5 

78,629,492 41,712,468 5 กุมภาพันธ 2558 

3. จัดสรรไวรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิ DEMCO-W6 

78,629,579 78,617,459 5 กุมภาพันธ 2559 

4. จัดสรรใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ครั้งที่ 

3 (ESOP3) 

28,000,000 27,417,793 5 กรกฎาคม 2559 

5. จัดสรรใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ครั้งที่ 

2 (ESOP2) 

6,425,917 3,514,600 9 สิงหาคม 2556 

รวม 317,492,174 216,183,849  

  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559  ไดมีมติใหบริษัทลดทุนจดทะเบียน

โดยตัดหุนสามัญที่ ยังไมไดจําหนายจากหุนที่เหลือจากการจัดสรรรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W5 จํานวน

41,712,468 หุน DEMCO-W6  จํานวน 78,617,459 หุน และESOP2  จํานวน 3,514,600 หุนรวมทั้งส้ินจํานวน 123,844,527 

หุน เนื่องจากใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวหมดอายุการใชสิทธิ   

โดยยังคงหุนที่เหลือจากการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนแกผูถือหุนเดิม  (RO)  จํานวน 64,921,529 หุน  ซ่ึงตามมติที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556 บริษัทอาจเสนอขายหุนสวนที่เหลือดังกลาวในคราวเดียวกัน หรือตางคราวกัน ใหแก

บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซ่ึงไม เปนบุคคลที่ เก่ียวโยงกันของบริษัท ตามนิยามที่ กําหนดไวประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว จะไมต่ํากวาราคาเสนอขายหุนสามัญใหแกผู

ถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยู (RO) ตามที่กําหนด และจะไมต่ํากวารอยละ 90 ของ

ราคาตลาด   และหุนที่จัดสรรใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน คร้ังที่ 3 (ESOP3)  จํานวน 27,417,793 หุน เนื่องจาก

ใบสําคัญแสดงสิทธิยังไมหมดอายุ   

 ดังนี้จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 123,844,527 บาท จาก

ทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 946,528,100 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 822,683,573 บาท โดยการตัดหุนที่ยังไมได

ออกจําหนายของบริษัท จํานวน  123,844,527 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน และให

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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  ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหทีป่ระชุมผูถือหุนอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของ

บริษทัจํานวน 123,844,527 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 946,528,100 บาท เปนทนุจดทะเบียนจํานวน 822,683,573 

บาท โดยการตัดหุนที่ยังไมไดออกจําหนายของบรษิัท จํานวน  123,844,527 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัตดิวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนมุัติแกไขเพิม่เติมหนงัสือบริคณหสนธขิองบรษิัทขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกบัการลดทุนจด

ทะเบียนของบรษิัท 

 วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามที่ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนในระเบียบวาระที่ 

8 ขางตน บริษัทตองการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทโดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนําออกจําหนายของบริษัท โดยเสนอขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแกไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4 โดยใชขอความตอไปนี้แทน ทั้งนี้ ใหบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายในการ

จดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย มีอํานาจแกไขและเพ่ิมเติมถอยคําเพ่ือให

เปนไปตามคําส่ังของนายทะเบียน 

 

 

“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน : 822,683,573  บาท   (แปดรอยย่ีสิบสองลานหกแสนแปดหม่ืน

สามพันหารอยเจ็ดสิบสามบาท) 

 แบงออกเปน : 822,683,573 หุน   (แปดรอยย่ีสิบสองลานหกแสนแปดหม่ืน

สามพันหารอยเจ็ดสิบสามหุน) 

 มูลคาหุนละ : 1 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบงออกเปน   

 หุนสามัญ : 822,683,573 หุน   (แปดรอยย่ีสิบสองลานหกแสนแปดหม่ืน

สามพันหารอยเจ็ดสิบสามหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ : 0 หุน -ไมมี-” 

 

จึงขอเสนอใหทีป่ระชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหสนธิของบริษทั ขอ 4. เพ่ือให

สอดคลองกับการลดทนุจดทะเบยีนของบริษทั ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน และใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป 

 ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยัง

มิไดนําออกจําหนายของบริษัท ทั้งนี้ ใหบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย มีอํานาจแกไขและเพ่ิมเติมถอยคําเพ่ือใหเปนไปตามคําส่ังของนายทะเบียน 

การลงมต ิ   มติในวาระนีจ้ะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 10. เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

 

บริษัทขอเรียนวาที่ประชุมคณะกรรมการไดกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือ

หุน ในวันที่ 15 มีนาคม 2559 และใหรวบรวมรายช่ือตาม ม.225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(และตามที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันที ่16  มีนาคม 2559  

 

จึงเรียนเชิญผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) เขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน 

บริษัทจะจัดใหมีการลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารการเขารวมประชุม ตั้งแตเวลา 12.00 น.เปนตนไป และเพ่ือใหการ

ลงทะเบียนเขาประชุมผูถือหุนสะดวกและรวดเร็วโปรดนําเอกสารตามส่ิงที่สงมาดวย 9 มาแสดงเพ่ือลงทะเบียนในวัน

ประชุม  ถาหากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงมีประวัติตาม  ส่ิงที่สงมาดวย 6  หรือบุคคล

อ่ืนมาเขารวมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังนี้ โปรดกรอกขอความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบ

ฉันทะที่แนบมานี้ และสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบตาม  ส่ิงที่สงมาดวย 8  มาที่บริษัท เด็มโก จํากัด 

(มหาชน) เลขที่ 59 หมู 1 ตําบลสวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 ภายในวันที่ 27 เมษายน 2559 หรือนํา

หนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบดังกลาว มอบตอประธานที่ประชุมหรือผูที่ประธานกําหนด ณ สถานที่ประชุม 

กอนเวลาผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
 
บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ฉบับนี้ พรอมส่ิงที่สงมาดวยและแบบฟอรม

หนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซดของบริษัท www.demco.co.th ในหัวขอ นักลงทุนสัมพันธ หรือหากทานผูถือหุน

ทานใดตองการจะติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน สามารถติดตอไดที่คุณไพฑูรย กําชัย 

หรือคุณวรรณฤดี สุวพันธ โทรศัพทหมายเลข 02-9595811 ตอ2116 และ 2250  

 

จึงเรียนเชิญผูถือหุนทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน 

 

 

    ขอแสดงความนับถือ 

                          
                        นางประพีร  ปุยพันธวงศ  

     ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.demco.co.th/
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2558 

     ของ 

                                                                บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 

ประชุมเม่ือวันอังคารที่ 28  เมษายน  2558 เวลา 14.00 น. ณ เจาพระยาบอลรูม  ช้ัน 2 โรงแรม เจาพระยาปารค 

เลขที่ 247  ถนนรัชดาภิเษก  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  โดยมีนางประพีร  ปุยพันธวงศ   ประธานกรรมการ  เปน

ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุม  และมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ดําเนินการประชุม  โดยเลขานุการฯ  ไดแถลงวา

มีผูถือหุนที่มาดวยตนเอง จํานวน 265 ราย และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาเขารวมประชุม จํานวน 348 ราย รวมเปน 613  

ราย นับจํานวนหุนไดทั้งหมด 311,112,883  หุน คิดเปนรอยละ  42.5988  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

730,332,568 หุนครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทแลว กอนการพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ 

เลขานุการฯ ไดกลาวแนะนํากรรมการและ ผูบริหารของบริษัทที่เขารวมการประชุม ดังนี้ 

กรรมการที่เขารวมประชุม   

1. นายวิทยา           คชรักษ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสงวน   ตังเดชะหริัญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายไมตรี  ลักษณโกเศศ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวภาษิตา   กิจยโภค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายเสริมศักดิ์     จารุมนัส            กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการสรรหา  

                                                             คาตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

6.      นายนริศ           ศรีนวล                กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

                                                              ความเส่ียงองคกร 

7.    นายพงษศักดิ์    ศิริคุปต  กรรมการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ 

                                                       ผูจัดการ 

8.    นายสุวัฒน    จรดล กรรมการ  กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ 

9.    นายไพฑูรย    กําชัย กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ 

                                                             สายงานการเงินบัญชี และเลขานกุารบริษัทฯ 

 

นอกจากนี้มีผูเขารวมประชุมเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. คุณสุรกิจ  ฉมามหัทธนา     อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทย 

                2.นางสาวโสภาวดี  อุตตโมบล      ที่ปรึกษากฎหมาย 

3. นางสาวจินตนา     มหาวนิช          ผูสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ 

 หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทฯ  ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ตางๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1 
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(1) การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ผู

ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเสียงเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย หรืองดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผูถือหุนที่เปนผู

ลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซ่ึงใช

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(2) สําหรับผูมอบฉันทะซ่ึงใชหนงัสือมอบฉันทะทีผู่ถือหุนไดลงมติไวแลว บริษัทจะนบัคะแนนเสียงในแตละ

วาระตามการลงมติของผูถือหุน  

(3) สําหรับการลงคะแนนของผูรับมอบฉันทะซ่ึงผูถือหุนไมไดแสดงมติในหนังสือมอบฉันทะ บริษัทจะนับ

คะแนนเสียงจากการลงคะแนนของผูรับมอบฉันทะในที่ประชุม  

(4) หลังจากลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯจะขานจํานวนคะแนนเสียงของมติในวาระนั้นๆและจะ

แสดงผลทางจอภาพ   

(5) ในขณะประชุม ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจะไมอยูในหองประชุม ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบ

ฉันทะย่ืนบัตรลงคะแนนใหกับเจาหนาที่เพ่ือใหบริษัทนํามาบันทึกการลงมตินับคะแนน ในระหวางการ

ประชุม ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีคําถามหรือตองการแสดงความคิดเห็นขอใหยกมือหลังจากที่

ประธานฯอนุญาตแลวใหแจงช่ือ-นามสกุล ระบุวามีสถานะเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเพ่ือบริษัท

จะไดบันทึกในรายงานการประชุมไดอยางถูกตอง  

           สําหรับการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ จะนับคะแนนของผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง แลวนํามา

หักออกจากจํานวนเสียงที่เขาประชุมและจะบันทึกผลลัพธเปนเสียงที่เห็นดวยในวาระนั้นๆ  ยกเวน

วาระที่  5  การแตงตั้งกรรมการจะขอเก็บบัตรลงคะแนนของผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ทุกคน 

 

 หลังจากช้ีแจงวิธีการลงคะแนนแลวเสร็จจึงเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถาม เม่ือไมมีผูซักถาม เลขานุการบริษัท  

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1.  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2557 ซึง่ประชุมเมือ่วันท่ี  28 เมษายน 2557 

    

     เลขานุการบรษิัทฯ แจงใหทีป่ระชุมทราบวาการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ไดจัดขึน้ในวันที่ 28 

เมษายน 2557   บริษทัฯไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวง

พาณิชยภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด 14 วัน พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไชตของบรษิัทแลวรวมถึงไดแนบสําเนารายงานการ

ประชุมมาพรอมกับหนงัสือเชิญในครั้งนี้ ปรากฏ ตามส่ิงที่สงมาดวย 1   ดังนัน้จงึขอใหทีป่ระชุมผูถือหุนพิจารณาและ

ซักถาม 

 - ไมมีผูถือหุนซักถาม- 

  เม่ือไมมีผูถือหุนซักถาม เลขานุการบริษทัฯ จงึขอใหทีป่ระชุมลงมติ โดยวาระนี้จะตองไดรบัการรับรองดวย

คะแนนเสียงขางมากของทีป่ระชุม 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ซ่ึงประชุมเม่ือ วันที่  28  เมษายน 

2557  ดวยคะแนนเสียง  

เห็นดวย 312,443,226 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
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วาระท่ี 2. รับทราบผลการดําเนนิงานป 2557  

 

                เลขานุการบริษัทช้ีแจงรายละเอียดผลการดําเนินงานใหที่ประชุมทราบวา  ในป 2557 เศรษฐกิจประเทศไทยอยู

ในสภาวะชะลอตัวจากความไมแนนอนทางดานการเมืองสงผลใหผูประกอบการแตละรายตองมีการปรับตัว  สําหรับงาน

ดานวิศวกรรมไฟฟาในชวงคร่ึงแรกของปเกิดภาวะชะลอตัวของงานที่เปดประมูลเนื่องจากหนวยงานรัฐวิสาหกิจตอง

ทบทวนและตรวจสอบโครงการที่มีมูลคาเกิน 100 ลานบาทตามนโยบายของภาครัฐ สวนงานดานโรงไฟฟาพลังงาน

ทดแทนก็อยูในชวงปรับเปล่ียนวิธีการรับซ้ือไฟฟาจากระบบ adder มาเปน feed in tariff  ภาวะดังกลาวสงผลใหรายได

รวมของบริษัทในป 2557 ลดลงเล็กนอย โดยป 2557 บริษัทฯ มีรายไดรวม 4,920.08 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.33  เม่ือ

เปรียบเทียบกับ ป 2556  อยางไรก็ตาม ในสวนของกําไรสุทธิกลับปรับตัวเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.96 จากจํานวน 354.37 ลาน

บาท ในป 2556 เปน 361.33 ลานบาทในป 2557 ซ่ึงเปนผลมาจากการปรับเพ่ิมขึ้นของสวนแบงกําไรจากการลงทุนใน

โครงการโรงไฟฟาพลังงานลมหวยบง 2 และ 3  สําหรับรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท เปนดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน : งบการเงินรวม 

รายการ หนวย ป 2555 ป 2556 ป 2557 

รายไดจากงานขาย ลานบาท 953.18 219.72  466.16 

รายไดจากงานบริการ ลานบาท 4,986.41 5,267.72       4,389.47 

รายไดอ่ืนๆ ลานบาท 70.38 61.60 64.45 

รายไดรวม ลานบาท 6,009.98 5,549.04 4,920.08 

กําไรสุทธิ ลานบาท 407.69 354.37 361.33 

อัตรากําไรสุทธิ  % 6.78 6.39 7.34 

กําไรสุทธิตอหุน บาท 0.77 0.55 0.52 

 

ธุรกิจผลิตและจําหนายเสาโครงเหล็ก ในป 2557 มียอดรวมเพ่ิมขึน้จาก 219 ลานบาท เปน 466 ลานบาท เนื่องจากในป 2557 

บริษทัมีรายไดจากการผลิตเสา 3 จี ใหกับผูประกอบการโทรศัพทมือถือ ซ่ึงในป 2557 ผูประกอบการโทรศัพทมือถือ ทั้ง 

AIS , True และ Dtac ลวนแลวแตยังลงทุนขยายโครงขายโทรศัพทมือถือระบบ  3G - 2.1 GHz อยางตอเนื่อง ซ่ึงนอกจาก

เพ่ือรองรับการเปล่ียนการใชโทรศัพทมือถือจากระบบ 2G มาสูระบบ 3G  แลว ยังเปนการเพ่ิมคุณภาพของสัญญาณและเพ่ิม

ขอบเขตการใหบริการเปนระบบ 4 G ทั้งนี้เพ่ือเปนการจูงใจใหเกิดการยายเครือขาย  

 

 ธุรกิจงานบริการ ไดแกงานรับเหมาดานวิศวกรรมไฟฟา งานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย และ งาน

ระบบไฟฟาและเคร่ืองกล  ในป 2557 มีรายไดลดลงจาก 5,267 ลานบาท เปน 4,389  ลานบาท  เปนผลมาจาก ป 2557 

เศรษฐกิจประเทศไทยอยูในสภาวะชะลอตัวจากความไมแนนอนทางดานการเมือง  สําหรับงานดานวิศวกรรมไฟฟาในชวง

ครึ่งแรกของปเกิดภาวะชะลอตัวของงานที่เปดประมูลเนื่องจากหนวยงานรัฐวิสาหกิจตองทบทวนและตรวจสอบโครงการที่

มีมูลคาเกิน 100 ลานบาทตามนโยบายของภาครัฐ สวนงานดานโรงไฟฟาพลังงานทดแทนก็อยูในชวงปรับเปล่ียนวิธีการรับ

ซ้ือไฟฟาจากระบบ adder มาเปน feed in tariff  ทําใหการลงทุนดานนี้ชะลอตัวเพ่ือรอความชัดเจน 

 

ธุรกิจดานการลงทุน  ในป 2555 - 2557  บริษทัฯ ลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานลมและพลังงานแสงอาทิตย  ณ. วันที่ 

30 ธ.ค. 2557 มีรายละเอียดดังนี ้
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Wind farm :  
 15%  in 180 mw. Wind farm (operated 2012 – 2013) =  27 mw 

 

 10%  in 60 mw. Wind farm (under construction, COD 2016) =  6 mw 
 

 4%  in 930 mw. Wind farm (180 mw. Operated , 480  mw. COD   
                         2016 -2018, 270 mw. Under developing)            =   30 mw                                                                                                               

Solar farm :  
 100%  in 1 mw. Solar rooftop (COD 2014)          =   1.0 mw. 

 

 45.7% in 3 mw. Solar farm (COD 2014)          =   1.3 mw. 
 

 49-51%  in 1.4 mw. Solar rooftop (COD 2015)          =   0.7 mw. 

 

โครงการผลิตกระแสไฟฟาดวยพลังงานลม 

- บริษทัฯ ถือหุนรอยละ 25 ในบรษิัท อีโอลัส ซ่ึง เปน  holding company ที่ถือหุนรอยละ 60 ใน 

                       โครงการพลังงานลม หวยบง 2 และ หวยบง 3  กําลังการผลิตรวม 180 เมกกะวัตต  โดยโครงการดังกลาว

เร่ิมขายไฟฟาแลว ตั้งแต ป 2555  - 2556 

- บริษทัฯ ถือหุนรอยละ 10  ใน บรษิัท ซัสเทนเอเบิ้ลเอนเนอรย่ีสฯ ดาํเนินธุรกิจโครงการพลังงานลมเขาคอ 

กําลังการผลิต 60 เมกะวัตต อยูระหวางกอสราง คาดวาจะแลวเสร็จในไตรมาส 1 ป 2559 

- ถือหุนรอยละ 4  ใน บริษทั วินดเอ็นเนอรย่ีส โฮลดิ้ง ซ่ึงเปนผูพัฒนาโครงการพลังงานลมรวม 12 โครงการ 

กําลังการ ผลิตรวม 930 เมกะวัตต      

              ทั้งนี้การลงทุนในโครงการพลังงานลมขางตน คิดเปนกําลังการผลิตตามสัดสวนการถือหุน รวม ประมาณ 63 เมกะ

วัตต โดยในป 2557 บรษิทัไดรับผลตอบแทนเงินปนผลจาก อีโอลัส เปนเงนิรวม 166.72 ลานบาท 

โครงการผลิตกระแสไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย 

- บริษทัฯ ถือหุนรอยละ 100 ในโครงการโซลารูฟทอป กอสรางบนหลังคาโรงงาน เด็มโกพาวเวอร ที่ จ. 

ลพบุรี กําลังการผลิต 1 เมกะวัตต เร่ิมผลิตไฟฟาและจําหนายกระแสไฟฟา ปลายป 2557 

- บริษทัฯ ถือหุน รอยละ 45.7 ในโครงการโซลาฟารม ที่ จ. อุดรธานี และ จ. หนองคาย จํานวน 3 ฟารม ๆ  1 

เมกะวัตต เร่ิมผลิตไฟฟาและจําหนายกระแสไฟฟาปลายป 2557 

- บริษทัฯ ถือหุนประมาณรอยละ 50 ในโครงการโซลารูฟทอป รวม 5 โครงการ กําลังการผลิตรวมประมาณ 

1.4  เมกะวัตต ทั้ง 5 โครงการทะยอยจําหนายไฟฟาในระหวางเดือน มี.ค. – เม.ย. 2558 

ทั้งนี้การลงทนุ ในโครงการพลังงานแสงอาทิตยทั้ง 9 โครงการ คดิเปนกําลังการผลิตตามสัดสวนการถือหุน รวม 

3  เมกะวัตต 

 

 เม่ือเลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงผลการดําเนินงานแลวเสร็จ จึงเรียนเชิญประธานคณะกรรมการชุดยอยรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในรอบป 2557  โดยเร่ิมจากคุณวิทยา  คชรักษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คุณวิทยา คชรักษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดังนี ้

ในรอบป  2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุม  9  ครั้ง  โดยมีการประชุมหารือรวมกับผูบริหาร 

ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ไดรายงานผลการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตอคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ซ่ึงสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

 1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  2557  ของบริษัทฯ  และบริษัทยอย โดยผูสอบบัญชี

และผูบริหารของบริษัทฯมีหนาที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินใหมีความถูกตองเช่ือถือได  ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน   รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  

ใหม่ันใจวาระบบบัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทถูกตองเช่ือถือได เพ่ือเปนประโยชนตอผูลงทุนและผูใชงบการเงิน 

ทั้งนี้ระหวางการสอบทานและการตรวจสอบของผูสอบบัญชีไมมีการรายงานวาพบการทุจริตหรือการฝาฝนกฏหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 2.  อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปและรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในที่รายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ   รวมถึงการสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจวา

บริษัทฯ มีการจัดการความเส่ียงและมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม  และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัท กลาวโดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาไมพบขอบกพรองใดๆที่ เปนสาระสําคัญ นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดเห็นชอบการเพ่ิมอัตรากําลังของบุคลากรในสํานักงานตรวจสอบในป 2558 ตามแผนอัตรากําลัง

ของสํานักงานตรวจสอบเพ่ือรองรับการขยายตัวอยางตอเนื่องของธุรกิจและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่มากขึ้น 

3.  สอบทานการเขาทํารายการและการเปดเผยขอมูลทีเ่ก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนของป 2557  เพ่ือใหแนใจวา การทํารายการที่เก่ียวโยงมีความสมเหตุสมผล เปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท และผูถือหุน ซ่ึงบริษัทไดถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  สอดคลองตามหลักเกณฑที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดย

คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความสามารถในการใหบริการ การใหคําปรึกษาและการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่บังคับใช

ในปจจุบัน รวมถึงการรับรองงบการเงินไดทันเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงตั้งใหนางจินตนา เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5131 

หรือนางสาว จินตนา  มหาวนิช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4687 แหงบริษัทสํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปน

ผูสอบบัญชี ของบริษัทฯ ประจําป 2558 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 1,450,000 บาท ใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอในที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบ

บัญชีสําหรับป 2558 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระและโปรงใส ภายใตขอบเขต 

หนาที่ และความรับผิดชอบ ในภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  อยางเปนอิสระในการแสดงความเห็น

และขอเสนอแนะในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียม สอดคลองกับ

ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติตามหลักการดูแลกิจการที่ดี  

 

คุณนริศ  ศรีนวล  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการของ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร ในรอบป 2557  ดังนี้ 
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บริษัทฯไดกําหนดใหการบริหารความเส่ียงครอบคลุมความเส่ียง 5 ดาน ไดแกดานกลยุทธ ดานการตลาด ดาน

การเงิน ดานการผลิตและบริการและดานการบริหารองคกร รวม 12 ความเส่ียง โดยแตงตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 2 ชุด 

ไดแก 1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับจัดการ ซ่ึงมีคุณพงษศักดิ์ กรรมการผูจัดการเปนประธาน มีรองกรรมการ

ผูจัดการและพนักงานระดับผูจัดการฝายเปนกรรมการ และ 2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองคกร ซ่ึงมีตนเอง

เปนประธานคณะกรรมการและกรรมการบริษัทอีก 5 ทานเปนกรรมการ 

         การจัดลําดับความเส่ียงไดจากการประเมินความสัมพันธระหวางโอกาสที่ความเส่ียงจะเกิดกับผลกระทบหาก

ความเส่ียงนั้นเกิดขึ้นจริง  ความเส่ียงที่มีระดับความรุนแรงสูงจะถูกนํามาบริหารจัดการเปนแผนบริหารความเส่ียงระดับ

องคกร  สวนความเส่ียงระดับรุนแรงปานกลางจะบริหารจัดการในแผนบริหารความเส่ียงระดับจัดการ 

 

คุณเสริมศักดิ์  จารุมนัส  ประธานคณะกรรมการสรรหา คาตอบแทน และบรรษทัภิบาล รายงานการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการฯ ในรอบป 2557 ดังนี ้

ในป  2557 นั้นถือเปนปแหงการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดตั้ ง

คณะกรรมการชุดยอย (Board Committee) เพ่ิม 2 ชุด คือ  

1)  คณะกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  รับผิดชอบงานงานดานการสรรหา กําหนดคาตอบแทน 

กรรมการและผูบริหารระดับสูง ตลอดจนการพัฒนา ปรับปรุงกําหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานดานกําการดูแล

กิจการ และการสงเสริมการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน   

2)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร   เพ่ือชวยศึกษา กล่ันกรองงานดานบริหาร และกําหนดนโยบาย

บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  

 ในรอบปที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ และ

มาตรฐานสูงย่ิงขึ้น ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใชรูปแบบประเมินที่ไดรับการปรับปรุงของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2 

ครั้ง  ผลการประเมินอยูในระดับดี และดีมาก 

2. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง 

เปรียบเทียบกับเปาหมาย และหลักเกณฑการปฏิบัติงานที่ตั้งไว รวมทั้งพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ

บุคคลดังกลาว 

3. คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลมาดํารงตําแหนงกรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ และความหลากหลายทั้งในดาน

ความรู ความสามารถ ประสบการณ  

4. โครงการ Demco HR Change Management มีการพัฒนาปรับปรุง เปล่ียนแปลง แนวทางปฏิบัติสําหรับพนักงาน

ทุกระดับของบริษัท ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ระบบการจายคาตอบแทน โดยยึดหลักวา ความเช่ือม่ัน

ของพนักงานที่มีตอบริษัทเปนปจจัยที่สําคัญที่ชวยสงเสริมใหเกิดความทุมเทในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลใหการ

ดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ และเร่ืองของการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน กับปฏิบัติอยางเทาเทียม มี

การประเมินความพึงพอใจในการทํางาน และความผูกพันของพนักงานโดยผานโครงการ IDEMCO   มีการ

กําหนดแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร แผนการพัฒนาพนักงานสรางความกาวหนา ความม่ันคงในสายอาชีพ 

โดยโครงการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการจัดกิจกรรมสรางความผูกพันของพนักงาน และการประกาศเกียรติคุณ

พนักงาน 

5. การตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับจัดการ (Risk Management Committee) เพ่ือสงเสริมใหพนักงานทุก

หนวยงานมีความรู และทัศนคติที่จะพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงของหนวยงานใหสามารถ
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กําหนดแนวทาง และมาตรการลดผลกระทบของความเส่ียงกับการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Management : BCM) จนกลายเปนวัฒณธรรมองคกร 

6. การเขารวมประกาศนโยบาย และเจตนารมณในเร่ืองการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับคอรรัปช่ันของบริษัทจด

ทะเบียนไทย ตามแนวทางของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทนในการตอตานทุจริต (Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC) ในลําดับที่ 416 

7. ในดานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัท  กําหนดใหการกํากับดูแลกิจการเปนหนึ่ง

ในดัชนีวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  รวมทั้งมีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับการกํากับดูแล

กิจการใหเปนไปตามมาตรฐานสากลยึดแนวทางปฏิบัติตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.)กําหนด และตามรายงาน Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies (CGR) 2014   บมจ. เด็มโก  CG Score  อยูในระดับดี (Good) หรือ 3 ดาว 

 

หลังจากประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รายงานแลวเสร็จ จึงเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถาม 

 

คุณสุริยพงศ  วัฒนาศักด์ิ  (ผูถือหุน) 

 กลาวช่ืนชมผลงานความกาวหนาของทางบริษัทฯ ที่ดําเนินงานโดยมีผลกําไรมาอยางตอเนื่อง และกลาวขอบคุณ

คุณประพีร ประธานบริษัทฯ ที่ไดใหเกียรติเดินมาทกัทายกับผูถือหุนกอนการประชุม สวนรายละเอียดที่จะสอบถามเพ่ิมเติม  

คือ 

 ประเด็นที่ 1 การนําเสนองบการเงินรวมบนจอภาพ แตกตางจากในรายงานประจําป หนาที่ 21 ซ่ึงเปนงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทําใหเกิดความสับสนในการใชขอมูล และมีประเด็นคําถาม ดงันี้ ในขอที่ 5 รายไดงานพลังงาน

ทดแทน ป 2556 ลดลงจาก 3,591 ลานบาท  คงเหลือ 1,847 ลานบาท ขอคําอธิบายประเด็นนี้ดวย  

 ประเด็นที่ 2 ขอมูลในตารางประมาณบรรทัดที่ 3 -4 จากบรรทัดลางขึ้นไป แสดงสัดสวนรายไดจากงานขาย

เพ่ิมขึ้น  โดยเลขานุการฯ  อธิบายวาเปนการเพ่ิมขึ้นของการจําหนายเสาโครงเหล็ก แตพอไปดูในตารางรายไดจากการ

จําหนายเสาโครงเหล็กในรายงานประจาํป ป 2556 จํานวน 64 ลานบาท ในป 2557 จํานวน 1.27 ลานบาท แสดงตัวเลขลดลง

ซ่ึงขัดแยงกัน แสดงใหเห็นถึงปญหาในการนําเสนอซ่ึงควรเปนตัวเลขเดียวกัน  

 ประด็นที่ 3 ในหนาถัดไป หนาที่ 22 มีบริษัทลูก บริษัทยอย บริษัทรวม ควบคุมรวมกัน 14 บริษัท อยากใหบริษัท

แสดงผลการดําเนินงาน แตละบริษัทวาในรอบปที่ผานมามีกําไร หรือขาดทุนมากนอยเพียงใด 

 ประเด็นที่ 4  เร่ืองของแผนกลยุทธ หรือแผนดําเนินงานในปหนา หรือ 5 ปขางหนา ไมทราบวาจะนําเสนอใน

วาระนี้ดวยหรือไม เนื่องจากเปนความตอเนื่องกัน  

 ประเด็นที่ 5 เก่ียวกับเรื่องการบริหารความเส่ียงองคกรที่นําเสนอ ขอใหทานระบุ ความเส่ียงที่เปนความเส่ียงหลัก 

และแนวทางที่จะบริหารจัดการความเส่ียงดังกลาว 

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 ประเด็นที่ 1  ขอมูลที่รายงานบนจอภาพเปนการรายงานตัวเลขของ “งบการเงินรวม” ซ่ึงนําตัวเลขของงบเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ รวมกับบริษัทยอย สวนขอมูลที่เปดเผยอยูในรายงานประจําป หนาที่ 21 เปนงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ดังนั้นขอมูลที่ปรากฎในจอภาพในสวนของรายได ประเภทตางๆ จะไมตรงกับขอมูลในหนาที่ 21 เพราะเปนงบการเงินที่

ตางกัน 

 ประเด็นที่ 2  ตองขอขอบคุณทานผูถือหุน ประเด็นแรกเร่ืองของรายไดจากโครงการพลังงานทดแทนใน “งบ

การเงินเฉพาะกิจการ”  ที่ลดลง เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2556 และป 2557 เนื่องมาจากในป 2556 บริษัทฯ มีโครงการ

กอสรางโครงการโซลารฟารมอยู 2 โครงการ คือโครงการของโรจน เพาเวอร กําลังการผลิต 24 MW เด็มโกรับงานมูลคา 

2,200 ลานบาท โครงการที่ 2 คือ โครงการโซลารฟารม 90 MW ของบริษัทพลังงานบริสุทธ์ิที่ จ. นครสวรรค มูลคา
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โครงการประมาณ 1,400 ลานบาท 2 โครงการ มูลคา 3,600 ลานบาท บริษัทรับรูรายไดทั้ง 2 โครงการในป 2556 ประมาณ 

90% แตสําหรับป 2557 งานโครงการพลังงานทดแทนทีบ่ริษัทเปนผูกอสราง คือ งานโซลารฟารมของพลังงานบริสุทธ์ิที่  จ. 

ลําปาง มูลคาโครงการประมาณ 1,700 ลานบาท เหตุผลที่เรียนในเบื้องตนวางานพลังงานทดแทนเกิดการชะลอตัว  เนื่องจาก

ภาครัฐมีการปรับการรับซ้ือไฟฟาจากระบบแอดเดอร (Adder) เปนระบบอัตรารับซ้ือที่แนนอน (Feet in tariff)  ซ่ึงโครงการ

ที่บริษัทกอสราง ในป 2556 และ 2557 เปนโครงการที่ได แอดเดอรมากอนแลว โครงการใหมในปที่ผานมาไมไดเกิด

เพ่ิมขึ้น และขณะนี้โครงการโซลารฟารมใหม ไมวาจะเปนสวนที่จะกอสรางในหนวยงานราชการ ในสหกรณการเกษตร 

ยังคงขาดความชัดเจนในวิธีการรับซ้ือไฟฟา  อยางไรก็ตามในป 2558  บริษัทฯ มีโอกาสที่จะรับงานโครงการโซลารฟารมที่

ไดรับแอดเดอรแลว จากผูประกอบการ มูลคาประมาณ 1,650 ลานบาท ซ่ึงคุณพงษศักดิ์จะเรียนใหทราบตอไป ประเด็นที่ 2 

คือ รายไดจากการขายตารางบนจอภาพซ่ึงเปนขอมูล “งบการเงินรวม” แสดงตัวเลข 466 ลานบาท เนื่องจาก ป 2557 

อุตสาหกรรมในสวนของผูประกอบการ 3G เติบโต ทําใหบริษัทมีรายไดจากการขายเพ่ิมมากขึ้น โดยรายไดดังกลาวมาจาก

งานผลิตเสาโครงเหล็ก ประกอบกิจการในนามของบริษัทเด็มโก เพาเวอร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยที่เด็มโกถือหุนอยู 100% 

เพราะฉะนั้นรายไดจากการขายเสาโครงเหล็ก จะปรากฎเฉพาะในงบการเงินรวม (เนื่องจากรายไดมาจากบริษัทยอย) 

สวนขอมูลในรายงานประจําป  หนา 21 ซ่ึงเปน “งบเฉพาะกิจการ” บริษัทมีรายไดจากงานขาย 1.27 ลานบาท  มาจากการ

ขายอุปกรณคางสตอกเพียงเล็กนอย ขอเรียนเพ่ิมเติมเร่ืองธุรกิจโรงงานเม่ือ 2 ปที่แลว ที่ประชุมผูถือหุน ไดอนุมัติปรับ

โครงสรางองคกรของเด็มโก เพ่ือแยกธุรกิจใหชัดเจน โดย บมจ.เด็มโก ประกอบธุรกิจดานรับเหมา ดานพลังงาน สวน

บริษัทยอย ดูแล ธุรกิจขาย และธุรกิจโรงงาน โดยที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติโอนกิจการโรงงานไปยัง บริษัท เด็มโก 

เพาเวอร จํากัด ในป 2556  

 คุณสุริยพงศ  วัฒนาศักด์ิ  (ผูถือหุน) 

 การประชุมใหญผูถือหุนเปนเรื่องสําคัญ และที่สําคัญมากก็คือเรื่องการส่ือสารองคกรระหวางผูบริหารกับผูถือหุน 

ฉะนั้น ทําอยางไรก็แลวแตขอใหตารางที่ทานนําเสนอกับขอมูลที่ปรากฎในรายงานประจําป ควรเปนตารางเดียวกัน ฉะนั้น

ขอเสนอแนะวาในปหนาใหนําเสนอรูปแบบที่สอดคลองกันและใหเขาใจงาย 

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 กลาวขอบคุณผูถือหุนและแจงวาในปตอๆไป ในสวนของการเสนอรายงานจะพยายามเสนอใหมีความชัดเจน

มากกวาปนี้ สําหรับเรื่องของแผน 5 ป เนื่องจากวาการรายงานในวาระนี้เปนเรื่องของการรายงานผลการดําเนินงานในชวงที่

ผานมา สวนแผนในอนาคต คุณพงษศักดิ์จะรายงานใหทราบในวาระอ่ืนๆ  

คุณนริศ  ศรีนวล 

 บริษัท มีสัญญากอสรางจํานวนมาก ดังนั้นปญหาที่มีความเส่ียงหลักของบริษัท คือเร่ืองการบริหารสัญญา ซ่ึง 

ปญหาอาจมาจากการออกแบบ มาจากการจัดซ้ือ จัดจาง  ซ่ึงบริษัทก็หาวิธีแกปญหาเหลานี้อยูโดยใช เคร่ืองมือบริหาร

โครงการ ซ่ึงจะสามารถทําใหการบริหารสัญญาในแตละสัญญาแลวเสร็จตามเปาหมายได ทําใหไมตองเสียคาปรับ หรือวา

ทําใหสัญญาแลวเสร็จตามกําหนดเวลา ทําใหบริษัท มีรายไดตามเปาหมายที่วางไว ในป 2558 นี้เราก็จะไดนํา Microsoft 

Project เขามาใชจัดการในทุกสัญญา และจะดูแลและควบคุมแตละสัญญาใหอยูในกําหนดตามเปาหมายทุกประการ 

 

              เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม  เลขานุการฯ   แจงใหทีป่ระชุมทราบวาวาระนี้เปนวาระแจงเพ่ือทราบไมมีการ

ลงคะแนน จึงขอใหทีป่ระชุมผูถือหุน พิจารณาวาระที่ 3 ตอไป 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงาน 
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วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมตัิงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชี  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

เลขานุการบริษัทฯ ช้ืแจงใหที่ประชุมทราบวาเพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และ

ขอบังคับของบริษัทขอ 54  ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจดัทาํงบดลุและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทที่

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว เพ่ือเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

            บริษัทฯไดนําสง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน 

และงบกระแสเงินสด สําหรับปบัญชีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2557 พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ใหกับทานผูถือหุน ตามรายงานประจําป 2557 ที่ไดสง

ใหทานผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว บริษัทใครขอเรียนสรุปขอมูลใหกับทานผูถือหุนทราบดังนี้                  

 

งบกําไรขาดทุนฯ ( งบการเงินรวม ) 

รายการ หนวย ป 2555 ป 2556 ป 2557 

รายไดจากงานขาย ลานบาท 953.18 219.72            466.16 

รายไดจากงานบริการ ลานบาท 4,986.41 5,267.72       4,389.47 

รายไดอ่ืนๆ ลานบาท 70.38 61.60 64.45 

รายไดรวม ลานบาท 6,009.98 5,549.04 4,920.08 

กําไรสุทธิ ลานบาท 407.69 354.37 361.33 

อัตรากําไรสุทธิ  % 6.78 6.39 7.34 

กําไรสุทธิตอหุน บาท 0.77 0.55 0.52 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  ( งบการเงินรวม ) 

รายการ หนวย ป 2555 ป 2556 ป 2557 

สินทรัพยรวม ลานบาท 4,460.49 5,879.08 6,240.72 

หนี้สินรวม ลานบาท 2,691.42 2,743.97 2,894.98 

สวนผูถือหุน ลานบาท 1,769.07 3,135.11 3,345.74 

ทุนชําระแลว ลานบาท 553.41 692.83 692.83 

อัตราสวน หนี้สิน : สวนผูถือหุน                                     1.52 : 1              0.87 : 1                  0.87 : 1 

 

จากงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท จะเห็นวา 

                สินทรัพยรวมของบริษทัเพ่ิมขึน้อยางตอเนื่องในระหวางป 2555 – 2557  จาก 4,460 ลานบาท เปน 5,879 ลานบาท 

และ 6,240 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 40 เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2555 กับป 2557โดยการเพ่ิมขึ้นสวนใหญ 

เกิดจากการลงทุนในบริษทัรวมและบริษทัยอยประมาณ 1,200  ลานบาท  

                สวนหนี้สินรวมของบรษิัทเพ่ิมขึ้นไมมากนัก จากระดบัตวัเลข 2,691 ลานบาทในป 2555 เปน 2,894 ลานบาท ใน

ป 2557 คิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 7 โดยการเพ่ิมขึ้นสวนใหญเปนภาระหนีจ้ากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

                สําหรับสวนของผูถือหุน เพ่ิมขึ้นรอยละ 89 เม่ือเปรียบเทยีบระหวางป 2555 กับป 2557 โดยเปนการเพ่ิมขึ้นมา

จากการรับเงิน  exercice Demco – W4 ในป 2556 การเพ่ิมทุน Right Offering ในป 2556 
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              และ เม่ือพิจารณาฐานะการเงินของบรษิัทในรปูแบบ อัตราสวนหนี้สิน : สวนของผูถือหุน จะเห็นวาอยูในเกณฑ

คอนขางต่ํา โดยอัตราสวนหนี้สิน : สวนของผูถือหุน ณ.ส้ินป 2557 อยูที่  0.87 : 1 

  

                 เม่ือช้ีแจงแลวเสร็จจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 

 

คุณสถาพร  โคธีรานุรักษ  (ผูถือหุน) 

 ขอช่ืนชมในผลการดําเนินงาน วาปที่ผานมามีผลประกอบการที่ดี ผมมีคําถามประมาณ 2-3 ประเด็น 

 ประเด็นที่ 1 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 11 มีลูกหนี้คางชําระมากกวา 12 เดือนขึ้นไป ในงบเฉพาะ

กิจการประมาณ 49 ลานบาท ป 2557 160 ลานบาท สวนงบการเงินรวมเปนตัวเลข 56 ลานบาท ในป 2556 และ 161 ลาน

บาท ในป 2557 ขอคาํอธิบายในประเด็นดังกลาว 

 นอกจากนี้ในป 2557  ในงบเฉพาะกิจการมีการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  2 ลานบาท งบการเงินรวม 4 ลาน

บาท มีความเพียงพอหรือไม  ตอมาลูกหนี้เช็คคืน เรียนถามวามีกระบวนการในการบริหารจัดการกับลูกหนี้เช็คคืนอยางไร  

 ประเด็นที่ 2  ในหมายเหตุประกอบงบการเงินหนาที่ 76 กับ 77 บริษัท อีโอลัส เพาเวอร ทําไมสัดสวนการถือหุนที่

ปรากฎ สัดสวนการถือหุนลดลงจาก 26% ในป 2556 คงเหลือ 25%ใน ป 2557 อยากไดคําอธิบายวาเกิดอะไรขึ้น และมีเรื่อง

ความเสียหายจากเสาไฟฟาแรงสูงลม 270 ตน ระยะ 10 กิโลเมตร และที่พูดถึงเร่ืองความเสียหายตางๆ ขอคําอธิบายดวย เพ่ือ

ความชัดเจน และมีเรื่องที่เก่ียวของกับเจาของผลิตภัณฑ contractor ที่เราระงับการจายเงิน คือ บริษัทกลุมอีโอลัสระงับการ

จายเงิน 2,705 ลานบาท ในฐานะผูถือหุนอยากจะทราบวาผลเปนยังไง ตกลงกันดวยดี เสร็จส้ินเรียบรอยแลวหรือยัง รวมทั้ง

คดีความตางๆ ไดดําเนินการเปนยังไงบาง 

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 สวนแรกในสวนของลูกหนี้เฉพาะกิจการที่มีอายุเกิน 12 เดือน และในสวนของหนี้สงสัยจะสูญ และลูกหนี้เช็คคืน 

ในสวนหนี้ของงานกอสราง 160 ลานบาท เปนหนี้ซ่ึงเกิดขึ้นจากผูประกอบการโรงไฟฟา ซ่ึงวาจางใหบริษัทเปนผูกอสราง

โรงไฟฟา ลูกหนี้ในกลุมผูประกอบการโรงไฟฟาจะมีสวนของเงินกูจากธนาคารและในสวนของเงินทุนที่จะชําระหนี้ แตมี

ลูกหนี้รายหนึ่งซ่ึงเปนผูประกอบการในโรงไฟฟาโซลารฟารม บริษัทเขารับงานมูลคาประมาณ 400 ลานบาท มีประเด็นที่

เจาของเปนผูซ้ือแผง ในขณะที่บริษัทเปนผูติดตั้ง ปรากฎวาหลังจากที่ติดตั้งเรียบรอยแลว ปริมาณไฟฟาที่ผลิตไมเปนไป

ตามการ ที่คํานวณไวตั้งแตตน ในประเด็นนี้ยังเปนกรณีที่ทั้งผูวาจาง ผูผลิตแผง และบริษัทเองในฐานะที่เปนผูติดตั้งระบบ

ยังรวมกันแกไขปญหานี้อยู ลูกหนี้เปนตัวเลขประมาณ 70 ลานบาท  

 สวนที่ 2 จะเปนลูกหนี้โครงการพลังงานทดแทนเชนเดียวกัน และทั้ง 2 สวนนี้เปนลูกหนี้ที่อยูในกลุมของผูลงทุน

ในโครงการ ในมุมของกระแสเงินสดที่จะชําระหนี้ไมไดเปนประเด็นที่จะไมมีกระแสเงินสดที่จะชําระหนี้ แตเปนประเด็น

ที่บริษัทอยูในชวงแกไขปญหาในเร่ืองงาน การแกไขปญหาจะมีทั้งในสวนของตัวผูผลิต และผูรับเหมา และเจาของ

โครงการ ในสวนนี้บริษัทไมตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญ ไมไดมีการตั้งประมาณการ เพราะตัวเลขเปนตัวเลขที่เราม่ันใจวาจะ

เรียกเก็บเงินไดเม่ือการแกไขปญหาแลวเสร็จ ในกระบวนติดตามหนี้บริษัทก็จะมีการติดตามตามลําดับ มีการทวงถาม มีการ

ย่ืนโนติ๊ส และก็มีการย่ืนฟองรอง ตอมาลูกหนี้เช็คคืน ก็คือในกลุมของลูกคาที่หลังจากมีกระบวนการทวงถามหนี้ มีการ

ประนอมหนี้ โดยการเอาเช็คลวงหนามาชําระหนี้ ส่ิงที่ดําเนินการหลังจากเช็คคืน เราตั้งคาเผื่อ 100% เม่ือมีเช็คคืนและมีการ

ติดตามโดยการฟองรอง 

 คําถามตอมาที่เก่ียวกับเรื่องของหนา 76 เรื่องสัญญาการขายหุนที่บริษัทถืออยูในอีโอลัสใหกับวินดเอ็นเนอรย่ีโฮ

ลดิ้ง ในการลงทุนในอีโอลัส บริษัทฯ ไดขออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุนลงทุนในอีโอลัส 27% เปนเงินประมาณ 1,300 ลาน

บาท การลงทุนเกิดขึ้นประมาณป 2554 , 2555 บริษัท มีขอตกลงกับวินดเอ็นเนอรย่ีโฮลดิ้งในสัญญาระหวางผูถือหุนวา

กอนที่โครงการหวยบง 2 และหวยบง 3 จะขายไฟใหกับการไฟฟาฝายผลิต วินดเอ็นเนอรย่ีโฮลดิ้ง มี Option ที่จะซ้ือคืนหุน 
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2% โดยกําหนดราคาหุน 120 ลานบาท ในขณะที่เด็มโกซ้ือหุนลงทุน ราคา 100 ลานบาท ดังนั้นเปนขอตกลงเบื้องตนใน 

สัญญาระหวางผูถือหุน ตั้งแตเริ่มตนของการลงทุน 

 ประเด็นถัดมา เรื่องของหมายเหตุหนา 77 เก่ียวกับเรื่องที่บริษัทฯ มีการกอสรางสายสงแรงสูงระหวางโครงการที่

หวยบงมาถึงจุดรับซ้ือไฟที่สถานีไฟฟาชัยบาดาลระยะทาง 52 กิโลเมตร ในป 2555 บริเวณนั้นไดเกิดพายุ และทําใหเสาของ

สายสงที่บริษัทกอสรางลมทั้งหมด 10 กิโลเมตร บริษัทใชระยะเวลาในการซอมแซมเสาทั้งหมดประมาณ 4 เดือน ตนทุน

ทั้งหมดที่เกิดขึ้นประกันเปนผูจายชดเชย แตอยางไรก็ตามเสาที่ลมชวงหนึ่งทับปมน้ํามันซ่ึงเจาของปมมีการฟองรองบริษัท

ฯ และบริษัทที่เปนเจาของโครงการหวยบง 2 มูลคาที่ฟองขณะนั้น ประมาณ 163 ลานบาท  หากแตคากอสรางจริงที่เสียหาย

คือ ประมาณ 27 ลานบาท สวนที่เหลือคือเรียกรองคาขาดประโยชน หลังจากมีการฟองไดเขาสูกระบวนการไกลเกล่ีย ศาล

ไดกําหนดมูลคาความเสียหายเหลือ 11 ลานบาท ใน 11 ลานบาทศาลช้ันตนไดพิจารณาใหเด็มโกจาย 7 ลานบาท ซ่ึงทาง

ผูเสียหายไดย่ืนอุทรณ  ศาลอุทรณไดตัดสินใหเด็มโกจาย 4.6 ลานบาท ซ่ึงปจจุบันคดีเขาสูกระบวนการฎีกา แตอยางไรก็

ตามทางผูเสียหายไดถอนฟองในช้ันฎีกา ทางเด็มโกก็ไดจายคาเสียหายตามคําตัดสินของศาลอุทรณ คือเร่ิมตน 4.6 ลานบาท

พรอมดอกเบี้ย 7.5% ระยะเวลาประมาณ 2 ป เด็มโกจายเงินใหทางผูเสียหายรายนี้ประมาณ 5.2 ลานบาท ซ่ึงปจจุบันคดีนี้ก็

ถึงที่สุดแลวก็จายชําระไปเรียบรอยแลว สําหรับเหตุการณที่เกิดขึ้นในป 2555 สวนของอีโอลัสเปนชวงที่โครงการพลังงาน

ลมหวยบงใกลแลวเสร็จ ในการตรวจรับงาน ปรากฎวาอุปกรณของผูจําหนายบางสวนมีปญหา ทําใหใบแจงหนี้ที่ผูจําหนาย

เรียกเก็บเงินประมาณ 2,475 ลานบาท ทางอีโอลัสไดปฏิเสธการจายเงิน ซ่ึงทางผูสอบบัญชีเองไดนํารายละเอียดมาเปดเผย

ใหผูถือหุน และผูใชงบของเด็มโกไดรับทราบ ขณะนี้ผูจําหนายไดเขามาซอมอุปกรณในโครงการและมีการชําระเงิน

เรียบรอยแลว  

 

คุณสถาพร  โคธีรานุรักษ  (ผูถือหุน) 

 ขอเรียนถามเพ่ิมเติมวาคณะกรรมการบริษัทไดประชุมครั้งที่ 2/2557  เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2557 เก่ียวกับการรับ

เงินปนผลจากอีโอลัส ไมทราบวาบริษทัไดรับเรียบรอยแลวหรือไมเนื่องจากมีเงื่อนไขของบรษิัทตางๆเขามาเก่ียวของอีก

หลายบริษทั 

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2557 ณ ขณะนั้นอีโอลัสมีมติที่จะจายเงินปนผล หากแต

อีโอลัสจะจายเงินปนผลไดจะตองรอรับเงินปนผลจากเฟรสโคราช และเคอารทูกอน ดังนั้นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

จึงระบุวาทางเฟรสโคราชจะจายเงินปนผล 288 ลานบาท เคอารทูจะจายเงินปนผล 217 ลานบาทใหอีโอลัส และอีโอลัสจะ

จายเงินปนผล 465 ลานบาท ใหกับเด็มโก และผูถือหุน ซ่ึงบริษัทไดรับเงินปนผลจํานวน 116 ลานบาท จากอีโอลัสในชวง

เดือนพฤษภาคม 2557 ซ่ึงคือเงินปนผลที่เกิดจากมติการจายเงินปนผลเม่ือเดือนเมษายน 2557 และชวงไตรมาส 3  บริษัท

ไดรับเงินปนผลงวดที ่2 ของป 2557 จากอีโอลัสอีกประมาณ 50 ลานบาท ทําใหเห็นวาในบรรทัดสุดทายของหนา 77 บริษัท

บันทึกเงินปนผลรับทั้งหมด 166 ลานบาท 

 

              เม่ือไมมีคําถามเพ่ิมเติม จึงขอใหผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชี

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยการลงมติ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของที่ประชุม 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557   ดวยคะแนน  ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย 314,514,041 เสียง คิดเปนรอยละ 99.999 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 3,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 
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วาระท่ี 4. พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินกําไรจากผลการดําเนินงานป 2557  และการจายเงินปนผล 

 

เลขานุการบรษิัทช้ีแจงรายละเอียดการจัดสรรเงนิกําไรจากผลการดําเนินงานป 2557  และการจายเงินปนผล ดังนี ้

ในวาระนี้ บริษทัดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษทั ขอ 32 

และ 33 ที่กําหนดไววาคณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณาจัดสรรกําไรและ

จายเงินปนผล และดําเนนิการตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ซ่ึงกําหนดไววาบริษทั

จะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

                   สําหรับงบการเงินส้ินสุด ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ ปรากฏวาบริษัทฯ มี

กําไรสุทธิจากการดําเนินงานเฉพาะกิจการ ป 2557 จํานวน 324,842,234.15 บาท มีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรจํานวน 

715,303,491.10  บาทโดย บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ  

      ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 26  กุมภาพันธ 2558 มีมติเสนอให

บริษัทฯ จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557  เปนทุนสํารองฯ จํานวน 16,300,000 บาท บาท คิดเปนรอยละ 5.02 ของกําไรสุทธิ

ประจําป เม่ือรวมกับกําไรสะสมที่จัดสรรไวกอนหนาจํานวน 65,340,676.87 บาท จะเปนกําไรสะสมจัดสรรทั้งส้ิน 

81,640,676.87 บาท คิดเปนรอยละ 8.63 ของทุนจดทะเบียนจํานวน 946,528,100 บาท ตามรายละเอียดที่ปรากฏบนจอภาพ 

ดังนี้ 

รายการจัดสรรกําไรตามกฎหมาย จํานวน หนวย 

1. เสนอจัดสรรกําไรเพ่ือสํารองตามกฏหมาย 16,300,000.00              บาท 

2. กําไรสุทธิประจําป 2557 324,842,234.15          บาท 

3. จัดสรรเปนอัตรารอยละ (ของกําไรประจําป) 5.02  

4. กําไรสะสมที่จัดสรรไวกอนหนา 65,340,676.87           บาท 

5. รวมกําไรที่จัดสรรทั้งส้ิน 81,640,676.87            บาท 

6. ทุนจดทะเบียน 946,528,100.00           บาท 

7. จัดสรรเปนอัตรารอยละ  (ของทุนจดทะเบียน) 8.63  

 

            นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.135 บาท จากผลประกอบการคร่ึงปหลัง

ของกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20  โดย ใหวันกําหนดรายช่ือผู

ถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล คือวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลักทรัพย โดย

วิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 และกําหนดจายเงินปนผลในวัน 22 พฤษภาคม 2558  

 ทั้งนี้ บริษัทมีหุนสามัญ ชําระแลวจํานวน 730,332,568 หุน หากจายเงินปนผล อัตรา 0.135 บาทตอหุน คิดเปน

จํานวนเงิน 98,594,896.68 บาท เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาล ตามมติของคณะกรรมการคร้ังที่ 8/2557 ซ่ึง

ประชุมเม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2557 สําหรับผลประกอบการครึ่งปแรก อัตรา 0.125 บาทตอหุน จํานวน 692,832,900 หุน คิด

เปนเงิน จํานวน 86,604,112.50 บาท รวมเงินปนผลจายทั้งปจํานวน 185,199,009.18 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปน

ผลรวมรอยละ 57.01 ของกําไรสุทธิประจําป 2557 ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่กําหนดจายเงิน

ปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ รายละเอียดการคํานวนอัตราการจายเงินปนผล ตามที่ปรากฏบนจอภาพ  ดังนี้ 
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รายการจายเงินปนผล จํานวน หนวย 

1. อัตราจายเงินปนผลตอหุนที่เสนอขออนุมัต ิ 0.135                              บาท 

2. จํานวนหุนที่มีสิทธ์ิรับเงินปนผล 730,332,568                 หุน 

3. เปนเงินปนผลจายทีเ่สนอขออนุมัต ิ 98,594,896.68                   บาท 

4. เงินปนผลระหวางการ     

 (ผลประกอบการ 1 ม.ค.-30 มิ.ย.2557)  

86,604,112.50                    บาท 

5. รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน 185,199,009.18                  บาท 

6. กําไรสุทธิประจําป 2557 324,842,234.15             บาท 

7. อัตราการจายเงินปนผลป 2557 เปนรอยละ 57.01  

 

  โดยมีขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมา ปรากฏบนจอภาพ ดังนี้ 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 ป 2554 

1. กําไรสุทธิ เฉพาะกิจการ (ลานบาท) 324.84 191.30 372.76 134.98 

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 730.33 692.70 629.07 516.67 

3. เงินปนผลจายตอหุน(บาท/หุน) 0.26 0.15 0.35 0.115 

4. รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน(ลานบาท)      185.20 103.92 201.11 55.72 

5. อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ(รอยละ) 57.01 54.32 53.95 41.28 

 

            ภายหลังช้ีแจงแลวเสร็จ จงึเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม  

        -ไมมีผูถือหุนถาม- 

 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม  เลขานุการบริษัท จึงไดขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรจากผล

การดําเนินงานป 2557 จํานวน 16.30 ลานบาทเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฏหมาย และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผล

การดําเนินงานคร่ึงหลังของป 2557 โดยจายจากกําไรสวนที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลอัตรารอยละ 20 ในอัตราหุนละ 0.135 

บาท ตามที่เสนอโดยการลงมติ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของที่ประชุม  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรรเงินกําไรจากผลการดําเนินงานป 2557 เปนทุนสํารองตามกฏหมาย

จํานวน 16.30 ลานบาทและอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลประกอบการครึ่งปหลังของกิจการที่ตองเสีย

ภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20 ในอัตรา หุนละ 0.135 บาท(ศูนยจุดหนึ่งสามหาสตางค) รวม

เปนจํานวนหุน 730,332,568  หุน เปนเงินปนผลจาย 98,594,896.68  บาท  และใหวันกําหนดรายช่ือผู

ถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล คือวันที่  11 พฤษภาคม 2558  และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ 

พ.ร.บ.หลักทรัพย  โดยวิธีปดสมุดทะเบียนใน วันที่  12 พฤษภาคม 2558 โดยบริษัทฯ กําหนดจายเงิน

ปนผลในวันที่   22 พฤษภาคม  2558  ตามที่คณะกรรมการเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง 

ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย 314,551,304 เสียง คิดเปนรอยละ 99.999 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 3,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.001 
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วาระท่ี 5.  พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

 

                 เลขานุการบริษัท แจงใหที่ประชุมทราบวาเนื่องจากคุณเสริมศักดิ์   จารุมนัส  ประธานกรรมการสรรหา 

คาตอบแทนฯ พนตําแหนงตามวาระในวันประชุมในวันนี้ดวย  จึงเรียนเชิญ คุณไมตรี  ลักษณโกเศศ กรรมการอิสระและ

กรรมการสรรหาฯ  เปนผูแจงรายละเอียดของวาระนี้ใหที่ประชุมทราบ 

 

คุณไมตร ี  

           ตาม พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคบั ขอ 19 ของบรษิัทฯกําหนดไววา  “  ในการประชุม

สามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการ

จะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงทีสุ่ด     โดย  ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู

ออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขารับตําแหนงใหมอีกก็ได 

 

             ในป 2558 นี้ กรรมการที่จะพนจากตําแหนง  ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2558 ของบริษทัไดแก 

1. นายวิทยา  คชรักษ    กรรมการอิสระ,  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสงวน  ตังเดชะหิรัญ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาคาตอบแทนและ

บรรษทัภิบาล, กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

3. นายเสริมศักดิ์   จารุมนัส    กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาคาตอบแทน 

                                                        และบรรษทัภิบาล,  กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

4. นายไพฑูรย   กําชัย  กรรมการ และ กรรมการบริหาร  

คณะกรรมการสรรหา คาตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยกรรมการที่ไมมีสวนไดสวนเสียไดรวมกัน

พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ โดยพิจารณาทั้งดานคุณสมบัติที่สอดคลองตามขอกําหนดและกฏหมายที่เก่ียวของ ไดแก พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนคุณวุฒิ  ความรูความสามารถประสบการณ และความเช่ียวชาญที่หลากหลาย รวมถึง

ผลการปฏิบัติงานในชวงที่ผานมา อันจะเปนผลประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯได

นําเสนอรายช่ือบุคคลตอคณะกรรมการของบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 26 

กุมภาพันธ 2558 ไดพิจารณาโดยกรรมการที่ไมมีสวนไดเสีย   มีมติเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการที่พนตําแหนงตามวาระ ดังรายช่ือที่ปรากฏบนจอภาพเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอ ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

1)  นายวิทยา   คชรักษ     ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.)  นายสงวน  ตังเดชะหิรัญ ตําแหนง  กรรมการ 

3.)  นายเสริมศักดิ์   จารุมนัส   ตําแหนง   กรรมการอิสระ 

4.)  นายไพฑูรย   กําชัย        ตําแหนง   กรรมการ 

สําหรับเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระนั้นบริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซ่ึงเขมงวดกวา

ขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนฯ ในเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ ตองถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม โดยใหนับ

รวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของกับกรรมการรายนั้นๆ ดวย (ขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนฯ 

กรรมการอิสระตองถือหุนไมเกินรอยละ 1)   
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             ทั้งนี้ บริษัทไดนําสงรายละเอียดประวัติของบคุคลทั้ง 4 คน มาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ตามส่ิงที่สงมาดวย 3 

เรียบรอยแลว 

ภายหลังการช้ีแจงเสร็จ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม        

  -ไมมีผูถือหุนซักถาม- 

    

              เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตาม

วาระ โดยพิจารณาเปนรายบุคคล ในวาระนี้กรรมการแตละทานจะตองไดรับการอนุมัติแตงตั้งดวยคะแนนเสียงขางมากของ

ที่ประชุม   ซ่ึงวาระนี้จะเก็บบัตรลงคะแนน  ทั้งเห็นดวย  ไมเห็นดวย  และงดออกเสียง โดยจะขอเก็บคะแนนเสียงที่ไมเห็น

ดวยและงดออกเสียงกอน 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงใหม ดังนี้ 

1)  นายวิทยา   คชรักษ     ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.)  นายสงวน  ตังเดชะหิรัญ ตําแหนง  กรรมการ 

3.)  นายเสริมศักดิ์   จารุมนัส   ตําแหนง   กรรมการอิสระ 

4.)  นายไพฑูรย   กําชัย        ตําแหนง   กรรมการ 

ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้ 

 1)  นายวิทยา   คชรักษ 

เห็นดวย 312,795,104 เสียง คิดเปนรอยละ 99.3996 

ไมเห็นดวย 1,866,300 เสียง คิดเปนรอยละ 0.5934 

งดออกเสียง 23,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0073 

 2)  นายสงวน  ตังเดชะหิรัญ  

เห็นดวย 314,655,264 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9907 

ไมเห็นดวย 140 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 29,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0092 

 3)  นายเสริมศักดิ์   จารุมนัส 

เห็นดวย 314,652,404 เสียง คดิเปนรอยละ 99.9898 

ไมเห็นดวย 9,006 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0029 

งดออกเสียง 23,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0073 

 4) นายไพฑูรย   กําชัย 

เห็นดวย 314,661,404 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9927 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 23,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0073 

 

วาระท่ี 6.  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป พ.ศ. 2558 

  

   คุณไมตรี  ลักษณโกเศศ กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาฯ เปนผูช้ีแจงรายละเอียดการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการประจําป 2558  ใหที่ประชุมทราบ ดังนี ้
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  การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2558 ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล

ไดพิจารณาคาตอบแทนสําหรับกรรมการ และกรรมการชุดยอยของบริษัท ประจําป 2558 โดยใชแนวปฏิบัติเดิมในการ

พิจารณาคาตอบแทนกรรมการของบริษัท คือ พิจารณาตามแนวปฏิบัติที่บริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

บริษัทช้ันนําในประเทศไทย รวมทั้งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท และไดนําขอมูลการเจริญเติบโตของธุรกิจวิศวกรรมไฟฟา และพลังงานทดแทน ภาวะเศรษฐกิจ และ

เงินเฟอมาใชในการพิจารณาเพ่ิมเติมอีกดวย 

 โดย คณะกรรมการบริษัทไดมีมติในการประชุมคร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 เห็นสมควรกําหนด

อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2558 เทากับป 2557 ตามที่คณะกรรมการสรรหา

คาตอบแทนและบรรษัทภิบาลเสนอ มีรายละเอียดประกอบปรากฏบนจอภาพ ดังนี ้

 

องคประกอบคาตอบแทน / คาตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการ 
ป 2558 

บาท/คน/เดือน 

ป 2557 

บาท/คน/เดือน 

1. คณะกรรมการบริษัท 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

 

55,000 

22,000 

 

55,000 

22,000 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหาร 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาฯ 

• กรรมการสรรหา 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

• กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

32,000 

32,000 

28,000 

23,000 

25,000 

20,000 

25,000 

20,000 

 

32,000 

32,000 

28,000 

23,000 

25,000 

20,000 

ไมมี 

ไมมี 

 

สําหรับกรรมการที่ทําหนาที่ในคณะกรรมการชุดยอยมากกวาหนึ่งคณะ ใหไดรับคาตอบแทนรายเดือนตาม

คาตอบแทนคณะกรรมการที่สูงกวาเพียงคณะเดียว แตใหไดรับคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดยอยเปนรายคร้ัง

เฉพาะครั้งที่เขาประชุม 2,500 บาท/ครั้ง สวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทไมมีคาเบี้ยประชุม 

 

 นอกจากคาตอบแทนกรรมการบริษัทที่กลาวมาแลว กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร ยังไดรับ

คาตอบแทนในรูปสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ไดแก สวัสดิการ คาตรวจสุขภาพประจําป การประกันชีวิตกลุมกรรมการ คาชดเชย

พาหนะเดินทาง และคาใชจายในการอบรม สัมมนา คาสมาชิกของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

และสถาบันที่เก่ียวของ เชน  กลต.  ตลาดหลักทรัพยฯ เปนตน  

           อยางไรก็ตาม เม่ือคํานวณการจายคาตอบแทนตามจํานวน กรรมการและการดํารงตําแหนงปรากฏวาคาตอบแทน

กรรมการในป 2558 ที่เสนอขออนุมัติ เปนจํานวนเงิน 6,112,000 บาท ลดลงรอยละ 5.97 คิดเปนจํานวนเงิน 388,000 บาท 

เม่ือเทียบกับป 2557 ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการจํานวน 6,500,000 บาท รายละเอียดดังที่ปรากฏบน

จอภาพ 
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คณะกรรมการ คาตอบแทนป 2558 คาตอบแทนป 2557 

คณะกรรมการบริษทั 3,036,000 3,234,000 

คณะกรรมการชุดยอย   

- คณะกรรมการบริหาร 1,152,000 1,504,000 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 1,164,000 1,055,400 

- คณะกรรมการสรรหาฯ 360,000 706,000 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 400,000 ไมมี 

รวม 6,112,000 6,500,000 

 ภายหลังช้ีแจงแลวเสร็จจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 

คุณสุริยพงศ  วัฒนาศักด์ิ  (ผูถือหุน) 

 เห็นคาตอบแทนในป 2558 ยอดรวม 6,112,000 ลดลงจาก 6,500,000 อยากทราบวาเพราะอะไรจีงลดลง เพราะ

เทาที่ดูในอัตราคาตอบแทน ก็จะเทาเดิม  

คุณไมตรี  ลักษณโกเศศ 

 ในป 2557 กรรมการไดลาออกไป 2 ทาน และเสียชีวิต 1 ทาน คณะกรรมการไดพิจารณาแลวคัดเลือกที่จะนําเสนอ

คือ คุณนริศ  ศรีนวล เขามา 1 ทาน เพราะฉะนั้นตําแหนงจะวางอยู 2 ทาน และทําใหงบประมาณต่ําลง 

 

                  เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม จึงขอใหผูถือหุน พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 ใน

วงเงินไมเกิน 6,112,000 บาท ตามที่เสนอ  โดยการลงมติ ในวาระนี้จะตองผานการอนุมัตดิวยคะแนนเสียงสองในสามของที่

ประชุม  

                     

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2558  จํานวนเงินไมเกิน 6,112,000 บาท  ใหมี

ผลตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนตนไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลง

เปนอยางอ่ืนดวยคะแนนเกินสองในสาม ดังตอไปนี ้

เห็นดวย 314,535,404 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9527 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 149,003 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0473 

 

 

วาระท่ี 7.    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และกําหนดจํานวนเงิน คาสอบ

บัญชีประจําป  2558 

 

   เลขานุการบริษัทฯ เรียนเชิญคุณวิทยา  คชรักษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงรายละเอียดการเสนอ

แตงตั้งผูสอบบัญชี สําหรับป 2558  

   คุณวิทยา   ช้ีแจง ดังนี้ 

                    ตามพระราชบัญญัติ บริษัท มหาชน จํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอ 33 กําหนดวา ให

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสอบบัญชีของบริษัททุกปโดยการพิจารณา 

และเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่  26 กุมภาพันธ 
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2558 มีความเห็นวา ผูสอบบัญชีทานเดิม มีผลงานที่ดี มีความรูความสามารถ ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และมีบุคลากรที่

เพียงพอ  ดังนั้นจึงขอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง  

 นางสาวจินตนา  มหาวนิช ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4687 และ/หรือ 

 นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5131 

เปนผูสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีส้ินสุด วันที่  31 ธันวาคม 2558 

 

ทั้งนี้  ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม กิจการที่ควบคุม

รวมกัน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวในลักษณะที่จะสงผลกระทบกับการปฏิบัติหนาที่

อยางอิสระ 

 

นอกจากนี้   คณะกรรมการ ไดพิจารณาปจจัยตางๆ ไดแก ธุรกรรมของบริษัทฯ ที่จะเพ่ิมขึ้นทั้งในและ

ตางประเทศ ภาระหนาที่ของผูสอบบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่บังคับใชในปจจุบันที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น จึงขอใหผู

ถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 เปนจํานวนเงิน 1,450,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากป

กอน 150,000 บาท ดังรายละเอียดที่ปรากฎบนจอภาพ ดังนี้ 

ขอมูลคาสอบบัญชี เปรียบเทียบ คาสอบบัญชี 2 ปที่ผานมาปรากฏตามตาราง ดังนี้ 

รายการ 
จํานวนเงิน 

ป 2558(ปท่ีเสนอ) ป 2557 ป 2556 

คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 760,000 700,000 680,000 

คาสอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 690,000 600,000 510,000 

รวม 1,450,000 1,300,000 1,190,000 

คาสอบบัญชีดังกลาวไดรวมคาจัดทํางบการเงินภาษาอังกฤษดวยแลว 

 

  หลังจากนั้น จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น  

 -ไมมีผูถือหุนซักถาม- 

 

                   เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม  จึงไดขอใหที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

                  ทั้งนี้ การลงมติ  ในวาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม มติแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป  2558 จากบริษัทสํานักงานสอบบัญชี ซีแอนดเอ ไดแก น.ส.จินตนา  

มหาวนิช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4687 และนางจินตนา  เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 5131  และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ป2558 ไมเกิน 1,450,000 บาท  ดวยคะแนนเสียงขาง

มาก ดังตอไปนี้ 

  314,085,904 เสียง คิดเปนรอยละ 99.8098 

ไมเห็นดวย 450,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.1430 

งดออกเสียง 148,503 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0472 
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วาระท่ี 8.     พิจารณากิจการอื่นๆ 

                 

    ประธานฯ  ขอใหคุณพงษศักดิ์ ศิริคปุต  กรรมการผูจัดการ ช้ีแจงแผนการดําเนนิธุรกิจของบริษัทในอนาคตให

ที่ประชุมทราบ 

คุณพงษศักดิ์ ศิริคปุต  กรรมการผูจัดการ ช้ีแจง ตามจอภาพ ดังนี ้

งานระหวางดําเนินการ   ณ 28 กุมภาพันธ 2558  จํานวน 5,059.42 ลานบาท   

ลักษณะโครงการ 
ป 2558 ป 2559 

มูลคาโครงการ (ลานบาท) มูลคาโครงการ (ลานบาท) 

งานวิศวกรรมไฟฟา 1,477.62 - 

งานโครงการพลังงานทดแทน 1,447.60 140.20 

งานรอลงนามสัญญา 498.50 1,495.50 

รวม 3,423.72 1,635.70 

ทานผูถือหุนทุกทาน ณ ส้ินกุมภาพันธ 2558 บริษัทฯมี Backlog อยู 5,059 ลานบาท ในจํานวนนี้จะรับรูรายได

ในป 2558 นี้ 3,423 ลานบาท เหลืออีก 1,636 ลานบาท รับรูรายไดในปหนา โดยในปนี้เราจะทํางานในดานวิศวกรรมไฟฟา

ไดแกงานทางดานกอสราง Substation และระบบสายสง สวนงานทางดานพลังงานทดแทนที่ปรากฎในตาราง คืองานดาน

พลังงานลมเขาคอ และวะตะแบก รายละเอียดจะช้ีแจงในชวงสุดทาย งานรอลงนามในสัญญาเปนงานที่เรารับจาก กฟผ.  

มูลคารวมประมาณ 2,000 ลานบาท โดยคาดวารับรูรายไดในปนี้ประมาณ 500 ลานบาท สวนที่เหลือ 1,500 ลานบาทไปรับรู

ในปหนา 

เปาหมายงานป 2015 -2018 

Owner 2015 2016 2017 2018 

1. EGAT 10,000 10,000 10,000 10,000 

2. PEA 7,000 7,000 7,000 7,000 

3. IPP , SPP , Private 2,500 2,500 2,500 2,500 

4. Wind Farm 1,650 2,500 2,500 2,500 

5. Solar – 800MW 24,000 24,000     

    Solar – Private 1,750 2,000     

6. Waste to Energy 600 600     

7. Steel Structure 500 500 1,500 1,500 

TOTAL 70,140 65,660 23,500 23,500 

 

การขยายธุรกิจสูประชาคมอาเซียน (AEC) 

  People’s Democratic Republic of Laos 

 2015 concession –  Water Supply system 
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 2016 concession –  Underground electrical &  telecommunication system 

 2017 construction–  substation & transmission line 

Republic of the Union of Myanmar 

 2014 construction  – 69 Kv substation 90 MTHB 

 2015 construction  – substation & transmission line 

 

โครงการภายใตการพัฒนาของ  บจก.วินด เอ็นเนอจี โฮลดิ้ง 

Project 
Executed 

by 

Electricity 

purchase 

under PPA 

contract 

(MW) 

Capacity 

(MW) 

COD/Expected 

COD 
Project progress 

1. West Huay bong 2 Aeolus/ KR2  90 103.5 Feb. 2013  Electricity supplied 

to  

power system 

already 

2. West Huay bong 3 Aeolus/ FKW 90 103.5  Nov. 2012 

3. Kao koh Sustainable 60  59.8 2016 Signed PPA to 

EGAT 

already 
4. Watabak Watabak  60 68 2016 

5. Korat 02/01 Theparak 90  100 2017 

EGAT confirmed  to  

purchase Electricity 

6. Korat 02/02 Tropical  90  100 2017 

7. Korat 02/03 KRS3 90  100 2018  

8. North Kritsana KWP 90 100 2018 

9. Korat 02/04 KR1  90 100 2019 
Awaiting EGAT to 

confirm for 

electricity  

purchasing 

10. ST 1 Infinite  60 75  2019 

11. Roi-et Roi-Et  60 75 2020 

12. Mukdahan Romklao  60 75 2020 

     Total 930 1,059.80   

     

 ตอมางานในตลาด ลูกคารายที่ 1 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือ EGAT  ในชวง 5 ป จะมีงบประมาณ

การลงทุน 120,000 ลานบาท ไดแกงานปรับปรุงระบบไฟฟา เพ่ิมสถานีไฟฟา ระบบสายสงในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันออก  ภาคตะวันตก และระบบสายสงในภาคใต ตัวเลขที่ปรากฎในตารางเปนงบประมาณ เฉพาะ กอสรางสถานี

ไฟฟา (Substation) และระบบสายสงที่บริษัทเขาประมูลเปนงาน เฉล่ีย 10,000 ลานบาทตอป  บริษัทตั้งเปาที่จะรับงาน ปละ

ประมาณ 10% คือประมาณปละ 1,000 ลานบาท  สวนที่ 2 งานการไฟฟาสวนภูมิภาคมีงานกอสราง Substation  กับระบบ

สายสง ที่บริษัทเขาประมูล เฉล่ียปละประมาณ 7,000 ลานบาท บริษัทคาดวาจะรับงาน ประมาณ 1,500 ลานบาท รายที่ 3 

ผูผลิตไฟฟาขนาดเล็ก IPP , SPP บริษัทรับงาน Substation และสายสงของ IPP , SPP ซ่ึงในปนี้มีการประมูลในงบประมาณ 

2,500 ลานบาท บริษัทรับงานเฉล่ียปละประมาณ 500 ลานบาท สวนที่ 4 โซลารฟารม 800 MW บริษัทตั้งเปาไว  2 ประเภท 
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1) งาน EPC หรือ E&C  คาดวาจะรับงาน 10% ประมาณ 80 MW และตั้งเปาจะรวมลงทุนอยูประมาณ 30 MW นอกจากนี้ยัง

มีโครงการพลังงานแสงอาทิตยของบริษทั พลังงานบริสุทธ์ิ อีก  90 MW ที่ จ.พิษณุโลก บริษัทมีโอกาสที่จะเปนผูรับงาน ซ่ึง

ก็ม่ันใจวานาจะไดงานกวา 90% เพราะคาดวาจะมีการนัดลงนามในสัญญากันเร็วๆ นี้ มูลคางาน 90 MW ที่พิษณุโลก คือ 

1,750 ลานบาท สวนการพัฒนาโรงไฟฟาขยะ 2 โรง ขนาดกําลังการผลิตแหงละ 8 MW อยูที่ จ.ลพบุรี และ จ.มหาสารคราม 

บริษัทจะรวมถือหุน16%-20% ขณะนี้มีการย่ืนขอ PPA ไปที่การไฟฟาสวนภูมิภาค  ซ่ึงการไฟฟาสวนภูมิภาคสงเรื่องตอไป

ที่การไฟฟาฝายผลิต เพ่ือตรวจสอบความสามารถในการรับซ้ือไฟฟา  ถัดมาเร่ืองเสาโครงเหล็ก ซ่ึงดําเนินการโดย บริษัท 

เด็มโก เพาเวอร ปที่แลว มีมูลคางานประมาณ 466 ลานบาท สวนในปนี้โครงการ 3G 4G ก็ยังดําเนินการตอเนื่องจากบริษัท

ตั้งเปารับงานในปนี้ประมาณ 500 ลานบาท  สวนการกาวเขาสูประเทศเพ่ือนบาน AEC ประเทศแรกที่บริษัทเขารวมลงทุน

คือประเทศลาว ปจจุบันจัดตั้งบริษัท เด็มโก เดอลาว เรียบรอยแลว โดย เด็มโกถือหุน 90% นักธุรกิจลาว 10%  แผนงานขั้น

ที่  1  ไดแก สัมปทานน้ําประปาที่แขวงหลวงพระบาง มีการเซ็น MOU กับแขวงหลวงพระบางเรียบรอยโดยแขวงหลวงพระ

บางมีการเซ็น MOU กับการประปาสวนภูมิภาคเพ่ือเปนที่ปรึกษาดานวิชาการและเทคนิคในการผลิตน้ําประปา  ระยะเวลา

สัมปทาน ทั้งส้ิน 30 ป ตออายุไดอีก 10 ป เปน 40 ป  ขณะนี้น้ําประปาหลวงพระบาง และเด็มโก อยูระหวางตรวจสอบราง

สัญญาสัมปทาน คาดวาจะลงนามในสัญญาภายในเดือนพฤษภาคมนี้ โดยเงินลงทุนประมาณ 1,000 ลานบาท ในรอบ 30 ป 

โดยแบงออกเปน 480 ลานบาท ในชวง 3 ปแรก หลังจากนั้นจะมีการลงทุนทุกๆ 3 ป คร้ังละ 70 ลานบาท สวนโครงการใน

ขั้นที่ 2  ไดแกการนําสายไฟฟาที่อยูบนเสาปูนในเขตเทศบาลลงดินทั้งหมด ซ่ึงอยูในการศึกษา  สวนโครงการในขั้นที่ 3 

ไดแกการเดินตามแผนขยายโรงไฟฟาขนาดกําลังการผลิต 10 MW, 50 MW และ 100 MW รวมแลวกวารอยแหงทั่วประเทศ

ลาว แตละแหงมีความจําเปนตองสรางสถานีไฟฟายอย และมีการสรางระบบสายสง ซ่ึงงานเสาโครงเหล็ก จะเปนงานใหกับ

ธุรกิจโรงงานของเราตอไปในอนาคต ซ่ึงในขณะเดียวกันบริษัทจะไดงานรับเหมา ในรูปของ Substation และระบบสายสง  

เชนกัน 

 ถัดมาประเทศพมา บริษัทรับงานขนาด 90 ลานบาท เปนงาน สรางสถานีไฟฟายอยขนาดเล็ก 2 แหง ที่ทวายกับ

กัลเบิรก  ซ่ึงในเดือนพฤษภาคม 2558 นี้ จะจายไฟเขาระบบ นอกจากนี้บริษัทอยูระหวางสํารวจงานกอสราง 2 โครงการ 

อาจจะเกิดประมาณ ไตรมาส 4 ของปนี้  

สําหรับกรณีวินดเอ็นเนอรย่ีโฮลดิ้ง(“วินดฯ”) ซ่ึงทานผถือหุนทานหนึ่งมีเรื่องคดีความ ปจจุบันมีขอกังวล 2 ประเด็น 

ไดแก  1) อํานาจการบริหารของทานนี้ในวินดฯ   และ 2) หุนของทานผูนี้ในวินดฯ จะเปล่ียนแปลงอยางไร  ความคืบหนาเปน

ดังนี้ ในสวนของอํานาจการบริหาร ทานผูนี้ไดลาออกจากการเปนกรรมการในวินดฯ โดย วินดฯ มีการจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชยเรียบรอย เพราะฉะนั้นอํานาจการบริหารงานของทานผูนี้ในวินดฯ ก็ยุติไป   สวนเร่ืองของการถือหุนของ

ทานผูนี้ในวินดฯ ที่ผานมาก็มีทั้งนักลงทุนสถาบัน บุคคล บริษัทที่อยูในตลาดหลักทรัพยประมาณ 8-9 ราย   สนใจเขาซ้ือหุน 

ซ่ึงมีการเสนอราคาเบื้องตน  หากแตปจจุบันเหลืออยู 3-4 ราย ระหวางการเสนอราคาและเงื่อนไขจายเงิน คาดวาหุนของทานนี้

จะไดขอสรุปประมาณส้ินไตรมาส 2 นี้  

 

เม่ือช้ีแจงเสร็จส้ินคุณพงษศักดิ์ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม     

คุณธนประเสริฐ  ภมรไพโรจน  (ผูถือหุน)  

 เรียนถามโครงการที่พมา ซ่ึงมีแผนดินไหว มีอะไรแลวมันจะมีผลกระทบมากนอยแคไหน 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 ในพมาเรายังไมไดไปลงทุน เรารับงานในรูป EBC รับเงินในรูปของ LC จึงไมนาจะมีปญหาแตอยางใด 

คุณธนประเสริฐ  ภมรไพโรจน  (ผูถือหุน) 

 ขอช่ืนชมในวิสัยทัศนของผูบริหารบริษัทฯ ที่มองดวยความเช่ือม่ันวาจะมีความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และขอ

เรียนถาม 2 ประเด็น  1) สัดสวนรายไดของงานวิศวกรรมไฟฟา และงานพลังงานทดแทน  2 )อยากเสนอแนะใหผูบริหารได

เปดโอกาสใหผูถือหุนไปเย่ียมชมโรงงานตางๆ โดยเฉพาะเก่ียวของกับพลังงาน 
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คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 ในเร่ืองเย่ียมชมไมวาจะเปนพลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย บริษัทไดขอใหทางสมาคมสงเสริมการลงทุนเปนผู

คัดเลือกผูเขาไปเย่ียมชม โดยบริษัทจะจัดใหมีการไปเย่ียมชมเปนระยะๆ  

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 เร่ืองสัดสวนของรายได ในป 2556 สัดสวนรายไดของวิศวกรรมไฟฟาอยูที่ 30% พลังงานทดแทนอยูที่ประมาณ 

60% อ่ืนๆ 10% ตอมาป 2557 งานวิศวกรรมไฟฟาอยูที่ 45% พลังงานทดแทนอยูที่ 35% งานอ่ืนๆ อยูที่ 20 %  สําหรับปนี้เรา

คาดวางานสวนของวิศวกรรมไฟฟาจะเพ่ิมขึ้น เพราะมีการรับงานจากการไฟฟาฝายผลิต  

 

คุณธนประเสริฐ  ภมรไพโรจน  (ผูถือหุน) 

 อยากทราบวาอัตราสวนเปอรเซ็นที่บริษัทลงทุนในโครงการพลังงานลมมากนอยเพียงใด เพราะขอมูลที่ทราบ เด็ม

โกเปนบริษัทที่ทําพลังงานลมอยูเพียงบริษัทเดียวในตลาดหลักทรัพย สวนนอกจากนั้นถือวายังไมไดลงทุนใดๆ 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 ในแผนพัฒนาพลังงานทดแทนมีกําหนดการรับซ้ือไฟฟาจากพลังงานลมประมาณ 1,200 MW ตอมาเพ่ิมเปน 1,800 

MW ซ่ึงวินดย่ืนขอ PPA ไป 930  MW. หรือประมาณ 50% ของทั้งหมด สวนรายอ่ืนที่มีการพัฒนาก็ขึ้นอยูกับการพิจารณา

ของการ กฟผ. 

 

คุณธนันชัย  (ไมแจงนามสกุล) (ผูถือหุนรายยอย) 

 สอบถามเร่ืองหุนของวินดฯ ไมทราบวาทางบริษัทฯ มีนโยบายหรือความเคล่ือนไหวอยางไรในหุนของวินดฯ 

ประเด็นที่ 2 คือ เร่ืองของการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแงของวิสัยทัศน และเปาหมายของบริษัทฯ ในแงเปาหมายในการ

ลงทุนเก่ียวกับโรงไฟฟาหรือดานพลังงานทดแทนยังไง 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 คําถามแรก เรื่อง การจัดการหุนในวินดฯ ผมยังไมเคลียรคําถาม แตจะขอตอบในลักษณะนี้วา  กรณีการตัดสินใจขาย

หุน 4% ที่บริษัทถือในวินดฯ จะขึ้นอยูกับสถานการณวาบริษัทมีความจําเปนตองใชเงินหรือไม เพราะในแงโครงสรางเงินทุน

บริษัทยังมี DEMCO-W6 อีก 38 ลานหนวย มี ESOP อีก 28 ลานหนวย และมีหุน PP อีก 40 ลานหนวย นั่นคือเรื่องกระแสเงิน

สดในอนาคตซ่ึงคิดวาบริษัทยังมีเพียงพอ   สําหรับนโยบายเก่ียวกับการลงทุน บริษัทจะลงทุนโครงการพลังงานทดแทน เชน

โรงไฟฟาขยะ โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยสุดทายบริษัทจะมีสัดสวนกําไรจากการลงทุนตอกําไรจากการรับเหมา 60: 

40 

 

คุณธนันชัย  (ไมแจงนามสกุล) (ผูถือหุนรายยอย) 

 คําถามขอแรกอาจจะไมเคลียรงั้นผมขอถามตรงๆ วาสนใจจะเขาไปซ้ือหุนในวินดฯ หรือไม 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 ขึ้นอยูกับราคา  ราคาลาสุดหุนละ 570 บาท บริษัทคงไมซ้ือ เนื่องจากวาเรามีความจําเปนตองใชเงินในการลงทุน

อ่ืนๆ  

 

คุณธนประเสริฐ  ภมรไพโรจน  (ผูถือหุน) 

 เรื่องอัตราผลตอบแทน ถารัฐเปล่ียนจากแอดเดอรเปนอัตราคาไฟคงที่ อัตราผลตอบแทนเม่ือเปรียบเทียบกันแลวจูง

ใจมากนอยแคไหน 
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คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 สําหรับโซลารรูปแบบแอดเดอร IRR สูงกวา 15% แตระบบอัตราคาไฟคงที่  IRR  10 - 12% ในสวนของพลังงานลม

เดิม IRR 15% แตในปจจุบันไดมีการพัฒนาเทคโนโลยี ดานความสูงของเสาและความยาวของใบพัดเพ่ิมขึ้น ทําให IRR มากกวา 

20%  

 

คุณสุรกิจ  ฉมามหัทธนา  (อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย) 

 ทราบวาบริษัทฯ ของเราไดเขารวมประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยกับ IOD แลวนั้นอยาก

ใหทานประธานกรุณาเลาถึงความคืบหนา และแผนปฏิบัติอันจะนําไปสูการรับรองจาก IOD ดวย 

คุณเสริมศักด์ิ  จารุมนัส 

 ปจจุบันทาง IOD ตอบรับมาเม่ือประมาณตนกุมภาพันธ 2558 ปจจุบันเราอยูในระหวางการดําเนินการตามขั้นตอน มี

เปาหมายวาจะไดรับการรับรองภายในตนปหนา ปนี้อยูในระหวางการดําเนินการรายละเอียดตางๆ ตาม Checklist ของ CAC  

 

คุณรัศพงษ  ทวีแสงสกุลไทย  (ผูถือหุน) 

 โซลารฟารมพอเปล่ียนมาเปนระบบ FIT  IRR จะไดนอยลง ขอเรียนถามวาพลังงานลมเม่ือเปล่ียนเปน FIT  มีผลตอ 

IRR อยางไร 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 ปจจุบันยังไมมีการกําหนด FIT ของโครงการพลังงานลม 

 

คุณเจนวิทย  สมบัติเริญวงศ  (ผูถือหุน) 

 ในสวนของวินดฯ พอมีผูถือหุนใหมแลวคาดวาจะดําเนินการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประมาณเม่ือไหร 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 ประมาณไตรมาส 2-3 ป 2559 

 

คุณเจนวิทย  สมบัติเริญวงศ  (ผูถือหุน) 

 เรื่องเด็มโก เพาเวอร ที่จะเขาจดทะเบียนในตลาดฯ ไมทราบวาความคืบหนาเปนอยางไรบาง 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 บริษัทไดโอนกิจการโรงงานไปอยูในเด็มโก เพาเวอร ซ่ึงมีการผลิตเสาโครงเหล็กใชในระบบส่ือสาร และระบสายสง

ของ EGAT ได  ปจจุบันมีงานที่จะออกประมูลคอนขางมาก โดยเฉพาะงานของ EGAT  บริษัท มีแผนพยายามที่จะนํา เด็มโก 

เพาเวอร จดทะเบียนเขาตลาดฯ  

 

คุณเจนวิทย  สมบัติเริญวงศ  (ผูถือหุน) 

 เรื่องรายไดในปนี้คาดวาประมาณเทาไร ตัว Gross Profit Margin ประมาณเทาไร 

คุณพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

 รายไดเราคาดวาจะตกอยูประมาณ 6,000 ลาน 

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 Gross Profit Margin คิดวาปนี้จะปรับตัวดีกวาปที่ผานมา เพราะวาสัดสวนของรายไดในปที่ผานมาจะเปนการรับรู

รายไดในโครงการโซลารฟารม ซ่ึงมีอัตรากําไรขั้นตนคอนขางต่ํา แตในปนี้โครงสรางรายไดกลับมาอยูในสวนของงาน

วิศวกรรมไฟฟา รวมถึงจะมีงานโครงการพลังงานลมมาบางสวนซ่ึงเปนกลุมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงกวาโครงการโซลารฟารม 

เพราะฉะนั้นถาดูองคประกอบตรงนี้แลวแนวโนมคืออัตรากําไรขั้นตนเฉล่ียในภาพรวมนาจะปรับตัวดีขึ้น 
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คุณเจนวิทย  สมบัติเริญวงศ  (ผูถือหุน) 

 ในสวนของเงินปนผลทีไ่ดจากหวยบง 2 และ หวยบง 3 ในปนี้จะดีกวาปที่แลวหรือไม 

คุณไพฑูรย  กําชัย 

 ในแงของผลการดําเนินงาน ตามการคาดการณคาดวาใกลเคียงกับปกอน  

 

 

    เม่ือไมมีผูใดซักถามเรื่องอ่ืนใดอีก  ประธานกลาวขอบคุณและประกาศปดการประชุม เม่ือเวลา 16.44 นาฬิกา 
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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

 

รายนามและประวัตขิองกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหไดรบัการเลือกตั้งใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

 

1.  ช่ือ   นางประพรี ปุยพันธวงศ 

 สัญชาต ิ   ไทย 

 อายุ    75  ป 

 ท่ีอยู   122/74  ซอยวิภาวดีรังสิต 58 แยก 2  แขวงตลาดบางเขน   

เขตหลักส่ี  กรุงเทพมหานคร 

 ตําแหนงในบรษิัท  ประธานกรรมการ   

วุฒิการศกึษา  ปริญญาตรีศิลปศาสตร ดานการโฆษณา Center Technical   

                                               College ประเทศออสเตรเลีย 

ประวัติการอบรม  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 46/2005)  

หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FN 24/2005)  

หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 18/2008)  

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP194/2014)   

 
 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตัง้ ประธานกรรมการบริษทั 

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  19 ป 

 สัดสวนการเขารวมประชุม                 ในป 2558  มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ เขารวมประชุม    12  ครั้ง 

 สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบรษิัทหรือบรษิัทยอยเปนคูสัญญา       -ไมมี- 

 การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิทั         -ไมมี- 

 จํานวนหุนท่ีถือในบรษิัท  ( ณ วันท่ี 6 ม.ค. 59)             109,320,766   หุน 

 สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด           14.97   % 

ประวัติการทํางาน 

 2540 – ปจจบุัน ประธานกรรมการบริษทั  บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 2540 – 2554 ประธานกรรมการบริหาร  บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

  2509 – ปจจบุัน ประธานคณะกรรมการบรษิัท บรษิัท ประชุมชาง จํากัด 
    ที่ปรึกษา บริษทั ส่ีพระยาการพิมพ จํากัด 

ปจจุบนั  ประธานมูลนิธิแสง-ไชกี เหตระกูล 
   ประธานอาสากาชาดกาญจนาภิเษก  อาสากาชาด สภากาชาดไทย 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 3  
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2. ช่ือ   นายพงษศกัด์ิ  ศิริคุปต 

    สัญชาต ิ   ไทย 

    อายุ   58  ป 

    ท่ีอยู   17/29 หมูที่ 4 แขวงทุงสองหอง  

เขตหลักส่ี  กรุงเทพมหานคร 

    ตําแหนงในบรษิัท  กรรมการ 

    ประธานกรรมการบริหาร 

    กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

    กรรมการผูจัดการ 

    วุฒิการศกึษา  พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
      วศ.บ.(ไฟฟากําลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ประวัติการอบรม   มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 หลักสูตรภาษาอังกฤษ (AUA) ระดับ 15 

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP46/2005)  

หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP3/2014)  

หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (AECP 13/2014)   

หลักสูตรผูบรหิารระดบัสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 7  (วพน. 7)   

   ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตัง้ กรรมการบริษัท 

   จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  22  ป  

   สัดสวนการเขารวมประชุม   ในป 2558 มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ เขารวมประชุม 11 ครั้ง 

   สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบรษิัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา          -ไมมี- 

   การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขนั/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบรษิัท           -ไมมี- 

   จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท ( ณ วันท่ี 6 ม.ค. 59 )             4,137,399   หุน 

   สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมด                   0.57    % 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบรษิัทอื่น     13  แหงซ่ึงบริษัทเหลานั้นเปน บรษิัทยอย บรษิัทรวม หรือกิจการที่   

                                                                                          ควบคุมรวมกัน  

ประสบการณการทํางาน 

เม.ย.2554 – ปจจบุัน กรรมการบริษัท บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

   ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ  บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

    กรรมการและรักษาการกรรมการผูจัดการบริษทั เด็มโก เพาเวอร จํากัด (บริษทัยอย) 

2557- ปจจุบนั  กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

2536 – เม.ย.2554  กรรมการบริษัท บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการบริหาร บริษทั เด็มโก จาํกัด (มหาชน) 

รองกรรมการผูจัดการ บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 2534 – 2536  ผูจัดการโครงการ บริษทั เทดา จํากัด 

 2533 – 2534  ผูชวยหัวหนาแผนก กองแผนวิสาหกิจ      การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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3.  ช่ือ   นายไมตรี   ลักษณโกเศศ 

    สัญชาต ิ   ไทย 

    อายุ   68 ป 

    ท่ีอยู   188/2 ซ. ตนสน  ถ.แจงวัฒนะ   ต.บางตลาด  อ.ปากเกร็ด   

จ.นนทบุรี  11120 

ตําแหนงในบรษิัท  กรรมการอิสระ 

    กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

 วุฒกิารศึกษา  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟากําลัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประวัติการอบรม  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP96/2007) และ 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 27/2009) จากสมาคมสงเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบัตรช้ันสูงกฏหมายมหาชนและการบริหารงานภาครัฐ  จาก 

สถาบันพระปกเกลา ( King Prajadhipok’s Institute ) 

Certificate of Infrastructure in Market Economy, John F. Kennedy  

School Harvard University, USA. 

Certificate of Advance Management, Montreal University, Canada. 

Certificate of Management Development Program, Bangalore  

Institute of  Technology, India. 

Certificate of Economic Development, NIDA,  Bangkok. 

Certificate of Electric Distribution Management, Kyushu Electric  

Power Company, Japan. 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ   กรรมการตรวจสอบ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  7  ป   

สัดสวนการเขารวมประชุม                 ในป 2558 มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ เขารวมประชุม 11 ครั้ง 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรอืบรษิทัยอยเปนคูสัญญา         -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบริษทั          -ไมมี- 

จํานวนหุนท่ีถือในบรษิัท (ณ วันท่ี 6 ม.ค. 59) 311 หุน 

สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมด                0.00 %   

ประวัติการทํางาน 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษทัภิบาล บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

2552 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

                  กรรมการตรวจสอบ  บริษทั เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

พ.ค. – ก.ย. 2550  รักษาการผูวาการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

2548 – พ.ค. 2550    รองผูวาการวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟา   การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 2546 – 2548  รองผูวาการธุรกิจกอสรางและบํารุงรักษา   การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 2544 – 2545  ผูชวยผูวาการพัฒนาองคกร   การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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4.  ช่ือ   นางสุทธารักษ   ปญญา 

    สัญชาต ิ   ไทย 

    อายุ   62  ป 

    ท่ีอยู   83 ซอย เกตุนุติ  12  ลาดพราว  64   

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

    ตําแหนงในบรษิัท  -ไมมี- 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม  หลักสูตร DCP จาก Thai Institute of Director 

ประกาศนียบัตรการตรวจสอบบัญชีขั้นสูง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การเปนสมาชิก  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ประเทศไทย 

ในสถาบันวิชาชีพ  อดีตอนุกรรมการ การพัฒนาระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 

วิทยากรพิเศษ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

วิทยากรหลักสูตร การบริหารความเส่ียง Thai Institute of  Director 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  -    ป (เสนอแตงตั้งใหม) 

สัดสวนการเขารวมประชุม  ไมมี  (เสนอแตงตั้งใหม) 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรอืบรษิทัยอยเปนคูสัญญา         -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบริษทั           -ไมมี- 

จํานวนหุนท่ีถือในบรษิัท   (ณ วันท่ี 6 ม.ค. 59)     -     หุน 

สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมด            -    % 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบรษิัทอืน่              -ไมมี- 

ประสบการณการทํางาน 

พ.ค.2558 – ปจจบุัน   ทีป่รึกษา สายการบัญชีและการเงิน   ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

                               ที่ปรึกษาดานบริหารความเส่ียง        ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)    

                               ที่ปรึกษาสายงานบัญชีการเงิน          บริษัท พีทีจี เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) 

                               ที่ปรึกษาฝายเหรัญญิก                       สภากาชาดไทย    

2551- 2558         บริษทั ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา  เปนหุนสวนบรษิัท รบัผิดชอบงานทีป่รึกษาโครงการของ

ธนาคารทหารไทย ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารเกียรตินาคนิ 

2550 - 2551       รับผิดชอบเปน Project Partner ในโครงการเก่ียวกับ IAS 39 ใหกับธนาคารทหารไทย ธนาคารนคร

หลวง  ไทย ธนาคารสินเอเชีย และยังเปนวิทยากรอบรมเก่ียวกับ IAS 39 ใหทัง้สถาบันการเงิน และ

สถาบันการศึกษา รวมทั้งหนวยงานราชการตางๆ  

2548  รับผิดชอบเปนผูอํานวยการโครงการศึกษา วิเคราะห และออกแบบผังโครงสรางรหัสบัญชีใหม (Chart 

of Accounts Redesign) และสอบทานระบบขอมูลเพ่ือการบริหารจดัการ (Review of Management 

Information System (MIS)) ซ่ึงรวมถึงระบบงาน ALM และ FTP ดวย ใหกับธนาคารกสิกรไทย  
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2546 ดํารงตําแหนงหุนสวนในบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา รับผิดชอบเปนผูอํานวยการ

โครงการในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนการทํางาน (Business Process Reengineering) และติดตั้ง

ระบบบัญชีแยกประเภท  (General Ledger System) ของ Oracle Application รวมกับบริษัท  ออราเคิล 

(ประเทศไทย) จํากัด ใหกับธนาคารไทยพาณิชย  

2542 – 2545  ดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการอาวุโสของธนาคารไทยทนุ รับผิดชอบการบริหารงานดานการเงินและ

บัญชี การวางแผนองคกร และหนวยงาน MIS รวมถึงรับผิดชอบในการวางระบบบัญชี (Silverlake and 

PeopleSoft) การเพ่ิมทุน การบริหาร NPL และการดูแลติดตามการดําเนินงานของธนาคาร นอกจากนี้ยัง

ตรวจทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย และเปนตัวแทนของผูบริหารของ

ธนาคารเขารวมสมาคมธนาคารไทย (Thai Banker Association) 

2530-2541         ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายของธนาคารสหธนาคาร (ธนาคารไทยธนาคาร) รับผิดชอบในหนวยงาน

งบประมาณ และ MIS โดยในป พ.ศ. 2531 ไดรับการแตงตัง้เปนผูอํานวยการฝายรับผิดชอบในการ

วิเคราะหผลการดําเนินงาน ดูแลตดิตามงบประมาณ รายงานขอมูลทางการเงินแกผูบริหาร และพัฒนาแผน

และระบบการจัดทํางบประมาณโดยนําโปรแกรมสําเรจ็รูปขนาดใหญมาใช และในป พ.ศ. 2538 ไดดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการอาวุโส รับผิดชอบการขยายธุรกิจไปยังบริษทัอ่ืนที่เก่ียวของกับการเงนิ ตําแหนง

สุดทายในธนาคารไทยธนาคารคอื รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงินและบัญชี และ

เปนกรรมการ กรรมการบริหาร ในบริษทัเงินทนุ บรษิัทหลักทรัพยและบริษทัประกันภัยในเครือของ

ธนาคาร 

2518-2530         ทํางานที่สํานักงานไชยยศในฐานะผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา ตําแหนงสุดทายคือผูจดัการสายงาน

ตรวจสอบ  
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                                                    นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา 

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทใหญ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานอง

เดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรือ คู สัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้ งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การ

คํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระนี้ดังกลาว ให

นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย(ถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท โดยนับรวมผูที่เก่ียวของดวย) ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 4  



  42/56  

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

ทั้งนี้ ภายหลักไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทแลว  กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยใน

ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective Decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระนั้นเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

 

หมายเหตุ   บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)  ไดกําหนดคุณสมบัติเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระตามขอ 1 ไดเขมกวา

ขอกําหนดขั้นต่ําของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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ขอ  17.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี ้

            (1)  ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

            (2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เพ่ือเลือกตั้งบคุคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการคนอ่ืนๆ ไมได 

(3)  บคุคลซ่ึงไดรบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับ จะไดรบัการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการ ที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บคุคลซ่ึงไดรบัการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ใหผูเปนประธานในทีป่ระชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ  19. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

(1/3)กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเปนมหาชน

จํากัด  การออกจากตําแหนงของกรรมการตามวาระนั้นจะใชวิธีจับฉลากวาผูใดจะออกสวนป ตอ ๆ ไป ให  

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงนั้น อาจจะ เลือกเขา

รับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ  29. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอ่ืนๆ ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนดเปนจํานวน

แนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑที่จะใชในการพิจารณาเปนคราวๆ ไป หรือกําหนดใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมี

การเปล่ียนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอ  32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุม

สามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหกระทําภายในส่ี (4) เดือนภายหลังจากการส้ินสุดรอบปทางการบัญชีของ

บริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

ขอ  33.  กิจการอันทีป่ระชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้

             (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเก่ียวกับกิจการที่บรษิัทไดดําเนนิการไปในระยะ 

                   รอบปที่ผานมา 

             (2)  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุน 

             (3)  พิจารณาจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 

             (4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

             (5)  แตงตั้งผูสอบบญัชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบรษิทั 

             (6)  กิจการอ่ืนๆ 

ขอ 34. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือ

เพ่ือพิจารณา พรอมทั้งเสนอความเห็นและคําแนะนําของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน นาย

ทะเบียนและตอตลาดหลักทรัพยในกรณีที่บริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยลวงหนา

ไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

ขอ  35.  ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได   โดย 

ผูรับมอบฉันทะไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท  การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผู 

มอบฉันทะและทําตามแบบที่นายทะเบยีนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดกอนเขารวมประชุม ผูรับมอบ 

ฉันทะจะตองย่ืนหนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกําหนดไว 

ขอบงัคับบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกบัการประชุมผูถอืหุน 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 5  
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ขอ 36. การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) 

คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง(1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และ

ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด(7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตอง

ครบองคประชุม 

ขอ 37. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ

ของบริษัทวาดวยการประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหหนาที่ได ถามีรอง

ประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานแทน กรณีไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง (1) หรือกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียน

ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอหนึ่ง (1) หุน การออกเสียงลงคะแนนในสวนที่

ถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น มีใหใชบังคับกับกรณีที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

ในกรณีที่มีผูถือหุนรวมกันในหุนเดียว บุคคลเหลานั้นจะตองแตงตั้งใหบุคคลในจํานวนนั้นแตเพียงคนเดียวเปนผูมี

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คนรองขอ และที่ประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุม

กําหนด 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องอันใด ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมิได นอกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 39. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1)  ในกรณีปกติ การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุน จะตองไดรับคะแนนเสียง

เห็นชอบจากเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขามาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การเพ่ิมหรือการลดทุน 

(จ) การแกไขบริคณหสนธิและขอบังคับบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกู 
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(ช) การควบบริษัท 

(ซ) การเลิกบริษัท 

ขอ 40. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จหรือพิจารณาเรื่องทีผู่ถือ

หุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดในที่ประชุมไมเสร็จ 

และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณาเรื่องดังกลาวไป ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน เวลา ที่จะประชุมครั้งตอไป และ

ใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไม

นอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพแหงทองที่ติดตอกัน

สาม (3) วันกอนวันประชุม  

ขอ 41. สถานที่จัดการประชุมผูถือหุนของบริษัทตองอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือทองที่อันเปน

ที่ตั้งของสาขาของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย

จากประธานกรรมการจะกําหนด 

ขอ 46. หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของทีป่ระชุมผูถือหุน หรือมตขิองคณะกรรมการกรณีที่มี 

การจายเงินปนผลระหวางกาล เงินปนผลจะตองจายจากเงินกําไรเทานั้น 

การจายเงินปนผลจะตองแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนนั้นใหกระทําภายในหนึ่ง(1) เดือนนับแตวันที่ทีป่ระชุมผูถือ

หุนหรือคณะกรรมการลงมติเชนวานั้น แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและโฆษณาคําบอกกลาว

การจายเงินปนผลนัน้ทางหนังสือพิมพแหงทองที่ฉบบัหนึ่งเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

ขอ 48. คณะกรรมการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวไดเม่ือปรากฎแกกรรมการวา บริษัทมีกําไร

พอสมควรที่จะกระทําเชนนั้นได และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม

คราวตอไป 

ขอ 49. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน แตจะไดมีกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในเรือ่งหุนบุริมสิทธิ 

ขอ 50. บริษทัตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึง่ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ 

ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ 

(10) ของทุนจดทะเบียน 

เม่ือไดรับอนุมัติจากทีป่ระชุมผูถือหุนแลว บริษทัอาจโอนทนุสํารองอ่ืน ทุนตามกฎหมาย และทุนสํารองสวนลํ้า

มูลคาหุนตามลําดบั เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษทัได 

ขอ 54. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่

ประชุมผู ถือหุน  ในการประชุมสามัญ ประจําป  เพ่ือพิจารณาและอนุ มัติ  งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ 

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 55. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1)   สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดังกลาว 

 ขอ  57.  ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําปของบริษทัและกําหนดคาสอบบัญชีของบรษิัท 

ผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปนั้นจะกลับเขาดํารงตําแหนงอีกก็ได      

ขอ 58.    ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ 

ของบริษัท 
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รายช่ือกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรบัมอบฉนัทะในการประชุมผูถือหุน 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  ผูถือหุนอาจ

เลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ตามความประสงคของผูถือหุน เปนผูรับมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให

ตรวจสอบหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่งเปนผูลงคะแนนเสียงแทนได ตามรายช่ือดังตอไปนี้ 

  

 

1.   ช่ือ  นายวิทยา   คชรักษ 

      อายุ  74 ป 

      ตําแหนง   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      ท่ีอยู   บมจ.เด็มโก เลขที่ 59  หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

 

 

 

 

  

2.    ช่ือ   นายเสริมศักดิ์  จารุมนัส 

       ตําแหนง   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

    อายุ  63  ป 

      ท่ีอยู     บมจ.เด็มโก เลขที่ 59  หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

 

 

 

 

 

3.  ช่ือ  นายนริศ   ศรีนวล 

     อายุ  65  ป 

     ตําแหนง   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

     ท่ีอยู   บมจ.เด็มโก เลขที่ 59  หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

 

 

ทั้งนี้กรรมการอิสระทัง้ 3 ทาน มีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระที่ 6 เรื่อง การพิจารณาอนุมัตคิาตอบแทน

คณะกรรมการ 

 

 

 

  ส่ิงท่ีสงมาดวย 6 
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แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

ของบริษัทเด็มโก จํากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 เมษายน 2559 

ณ หองเจาพระยาบอลรูม ช้ัน 2  โรงแรมเจาพระยาปารค 

เลขท่ี 247    ถนนรัชดาภิเษก  เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 โทร 02 2900125 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 7  
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เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  

วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

  

ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสือนัดประชุม หนังสือมอบฉันทะ และหลักฐานซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ มาเพ่ือลงทะเบียนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

1. การลงทะเบียน 

 บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนกอนการเขารวมประชุมผูถือหุน ตั้งแตเวลา 12 : 00 น. เปนตนไป  ในวันพฤหัสบดีที่ 

28 เมษายน 2559   ณ หองเจาพระยาบอลรูม ช้ัน 2 โรงแรม เจาพระยาปารค  ตั้งอยูเลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400     ตามแผนที่สถานที่จัดประชุม  (ส่ิงที่สงมาดวย  7 )  และจะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ 

Barcode ดังนั้น เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน ผูถือหุนและ/หรือผูรับมอบฉันทะ โปรดนําแบบฟอรม

ลงทะเบียน (ตามส่ิงที่สงมาดวย 9) และหนังสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) (ตามส่ิงที่สงมาดวย 8) มาดวย 

2. การเขาประชุมดวยตนเอง 

 2.1 แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามส่ิงที่สงมาดวย 9) 

 2.2 ใหแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการฉบับจริง หรือหนังสือเดินทางฉบับจริง (กรณี

ผูถือหุนเปนชาวตางประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน ในกรณีที่มีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ-สกุล ตองแสดงหลักฐานการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวดวย 

3. การมอบฉันทะ 

 3.1 ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเขารวมประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมนี้ 

 3.2 กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถมอบฉันทะให 

        1. นายวิทยา   คชรักษ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  หรือ 

        2. นายเสริมศักดิ์   จารุมนัส กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาคาตอบแทนฯ  หรือ 

        3. นายนริศ   ศรีนวล  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร 

 3.3 ขอมูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 6 

 3.4 เพ่ือความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและเอกสารหรือหลักฐานมายังบริษัทฯ กอนวันประชุม

ลวงหนาภายในวันที่ 27 เมษายน 2559 โดยกรอกขอมูลและลงลายมือช่ือใหครบถวน หากมีการแกไข หรือ ขีดลบขอความที่

สําคัญ ผูมอบฉันทะตองลงนามกํากับไวทุกแหง หนังสือมอบฉันทะตองติดอากรแสตมป 20 บาท ทั้งนี้ บริษัท จะอํานวย

ความสะดวกในการปดอากรแสตมปสําหรับผูรับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเขารวมประชุม 

4. เอกสารท่ีตองใชประกอบการมอบฉันทะ 

• ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

• ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอย

กวาจํานวนท่ีตนถืออยูได 

  

4.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา  ผูมอบฉันทะจะตองจัดสงเอกสาร ดังตอไปนี ้

•  แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามส่ิงที่สงมาดวย 9) 

• หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมอบฉันทะ 
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• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (ใน

กรณีผูมอบฉันทะเปนชาวตางประเทศ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 

• ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการฉบับจริง หรือหนังสือ

เดินทางฉบับจริง (ในกรณีผูรับมอบฉันทะเปนชาวตางประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 

4.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล ผูมอบฉันทะจะตองจัดสงเอกสาร ดังตอไปนี ้

• แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามส่ิงที่สงมาดวย 9) 

• หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ตามหนังสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึง

ออกใหโดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เก่ียวของไมเกิน 30 วัน พรอมประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี)  

• กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึง

ออกใหโดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เก่ียวของไมเกิน 30 วัน และรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมี

อํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองการเปนนิติ

บุคคล ซ่ึงออกโดยหนวยราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู หนังสือรับรองการเปนนิติ

บุคคลดังกลาวจะตองผานการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือ หนวยราชการที่มีอํานาจ

ไมเกิน 3 เดือน  

• สําหรับนิติบุคคลตางประเทศ เอกสารใดที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปน

ภาษาอังกฤษ แนบมาพรอมกันดวย และใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น ลงนามรับรองความ

ถูกตองของคําแปล 

• ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการฉบับจริง หรือหนังสือ

เดินทางฉบับจริง (ในกรณีผูรับมอบฉันทะเปนชาวตางประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน  

 

4.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนตัวแทนถือครองหลักทรัพย [คัสโตเดียน (Custodian)] ในประเทศไทยท่ีรับฝากและ

ดูแลหุนของบริษัทฯ ใหแกผูลงทุนตางประเทศท่ีเปนผูถือหุนท่ีปรากฎช่ือในทะเบียน ไดแตงตั้งผูรับมอบ

ฉันทะเขาประชุมตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ผูมอบฉันทะจะตองจัดสงเอกสาร ดังตอไปนี ้

• แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามส่ิงที่สงมาดวย 9) 

• หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนซ่ึงเปนนักลงทุนตางประเทศ มอบหมายใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการ

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ 

• หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

• เอกสารใดขางตนที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปนภาษอังกฤษแนบมาพรอม

กันดวย และใหบุคคลที่อางอิงเอกสารดังกลาว หรือบุคคลที่มีอํานาจกระทําการแทนบุคคลดังกลาวลง

นามรับรองความถูกตองของคําแปลดวย 

• ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการฉบับจริง หรือหนังสือ

เดินทางฉบับจริง (ในกรณีผูรับมอบฉันทะเปนชาวตางประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 
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5. การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

5.1   หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

(1) การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ซ่ึงผูถือ

หุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเสียงเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 

งดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผู ถือหุนที่ เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซ่ึงใชหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ค. 

(2) หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว

ไมชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได 

 5.2   วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1)  ประธานทีป่ระชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นทีละครั้งจากทีป่ระชุมวามีผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเหน็ดวย หรืองดออกเสียง 

(2) ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทไดแจกให

เม่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยทําเคร่ืองหมายในชอง  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรือ  งดออก

เสียง ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงชองเดียวเทานั้น  

(3) สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผูถือหุน ระบุมา 

 5.3   มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

• กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

• ก ร ณี อ่ื น  ๆ  ซ่ึ ง มี ก ฎ ห ม าย  ห รื อ ข อ บั ง คั บ บ ริ ษั ท กํ าห น ด ไ ว แ ต ก ต างจ าก ก ร ณี ป ก ติ  ม ติ ข อ ง 

ที่ประชุมจะเปนไปตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่

ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

(1) หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเร่ืองนั้น 

และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแต

เปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ 

 5.4   การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

 การนับคะแนนเสียงจะกระทําทันทีและประธานแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระ 

 

*กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเม่ือเสร็จส้ินการประชุม  
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                                                         (ปดอากรแสตมป 20 บาท)

หนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
 

       เขียนที่ …………………………….. 
 เลขทะเบียนผูถือหุน       

      วันที่ ..............เดือน…………. พ.ศ…………..    

(1)   ขาพเจา       .............................................................................................................................สัญชาติ........................    

         อยูบานเลขที่....................................ถนน.......................................ตําบล/แขวง.................................................. 

         อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย...................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

         โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม ………………   หุน      และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    .................... เสียง  ดังนี ้          

□ หุนสามัญ …………………………. หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ..........……………...เสียง  

□ หุนบุริมสิทธิ    ................................ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  ……….....................เสียง 

(3)  ขอมอบฉันทะให  

        1. ช่ือ ……………………………………..อายุ............................ป   

          อยูบานเลขที่ .....................................................ถนน…………………….…………………………… 

                      ตําบล/แขวง.......................................................อําเภอ/เขต……………………………………….……                           

            จังหวัด …………………..…………………   รหัสไปรษณีย …………………………………..  หรือ 

        2. ช่ือ นายวิทยา   คชรักษ          กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                      อายุ   74  ป   

          อยูบานเลขที่  59              หมูที่  1               ถนน รังสิต ปทุมธานี                   ตําบล สวนพริกไทย    

                       อําเภอ  เมือง                     จังหวัด  ปทุมธานี        รหัสไปรษณีย  12000                                        หรือ 

       3. ช่ือ นายเสริมศักดิ์    จารุมนัส   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาคาตอบแทนฯ   อายุ   63  ป   

             อยูบานเลขที่  59              หมูที่  1               ถนน รังสิต ปทุมธานี                   ตําบล สวนพริกไทย    

                       อําเภอ  เมือง                     จังหวัด  ปทุมธานี        รหัสไปรษณีย  12000                                        หรือ 

       4. ช่ือ นายนริศ   ศรีนวล     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร        อายุ   65  ป   

             อยูบานเลขที่  59              หมูที่  1               ถนน รังสิต ปทุมธานี                   ตําบล สวนพริกไทย    

                       อําเภอ  เมือง                     จังหวัด  ปทุมธานี        รหัสไปรษณีย  12000                                        หรือ 

 คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หองเจาพระยาบอลรูม ช้ัน 

2 โรงแรม เจาพระยาปารค  ตั้งอยูเลขที ่247 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  หรือที่จะพึงเล่ือน

ไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครัง้นี้ ดังนี ้

วาระท่ี  1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ส่ิงท่ีสงมาดวย 8 
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วาระท่ี 2   รับทราบผลการดําเนินงาน  ประจําป  2558 

   วาระนี้เปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิและรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2558 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 4  พิจารณาอนมุัติงดจายเงินปนผล 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุัติแตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 ช่ือกรรมการ   นางประพีร   ปุยพันธวงศ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ   นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายไมตรี  ลักษณโกเศศ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นางสุทธารักษ   ปญญา 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมตัคิาตอบแทนกรรมการ 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 7  พิจารณาอนมุตัแิตงตัง้ผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และคาสอบบัญชี 

                ประจําป  2559 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน โดยตัดหุนสามัญจดทะเบียนท่ียังไมไดออกจําหนาย 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมตัิแกไขเพิม่เติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทขอ 4 ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 10  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

(5)     การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบใุนหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวา การ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณี

ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่

เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

        ลงช่ือ ...................................................................ผูมอบฉันทะ  

                                        (   …………….......………………………  ) 

                                 ลงช่ือ ..................................................................ผูรับมอบฉันทะ  

                                ( ……….………………………. ) 

หมายเหต ุ

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม

สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรบัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบประจํา

ตอแบบหนังสือมอบฉันทะตามแนบ   
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 (ปดอากรแสตมป 20 บาท)  

หนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ค .) 

          เขียนที่ …………………………………………..  

เลขทะเบียนผูถือหุน..............................................                                

        วันที…่…… เดือน …………….. พ.ศ. …………        

 (1)   ขาพเจา.................................................................................................................................................                                                                                                                                 

            สํานักงานตั้งอยูเลขที…่……………………ถนน……………………………ตําบล/แขวง…………………...              

อําเภอ/เขต ……………………………………จังหวัด.......................……………รหัส............................... 

 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรบัฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ........................................................... 

 ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
 

โดยถือหุนจํานวนทัง้ส้ินรวม ……………………หุน     และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………..เสียง  ดังนี้  

        □ หุนสามัญ  ………………………  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………. เสียง  

        □ หุนบุริมสิทธิ ……………………หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………… เสียง 

 

(2) ขอมอบฉันทะให  

       1. ช่ือ ……………………………………..อายุ............................ป   

          อยูบานเลขที่ .....................................................ถนน…………………….…………………………… 

                      ตําบล/แขวง.......................................................อําเภอ/เขต……………………………………….……                           

            จังหวัด …………………..…………………   รหัสไปรษณีย …………………………………..  หรือ 

        2. ช่ือ นายวิทยา   คชรักษ          กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                      อายุ   74  ป   

          อยูบานเลขที่  59              หมูที่  1               ถนน รังสิต ปทุมธานี                   ตําบล สวนพริกไทย    

                       อําเภอ  เมือง                     จังหวัด  ปทุมธานี        รหัสไปรษณีย  12000                                        หรือ 

       3. ช่ือ นายเสริมศักดิ์    จารุมนัส   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาคาตอบแทนฯ   อายุ   63  ป   

             อยูบานเลขที่  59              หมูที่  1               ถนน รังสิต ปทุมธานี                   ตําบล สวนพริกไทย    

                       อําเภอ  เมือง                     จังหวัด  ปทุมธานี        รหัสไปรษณีย  12000                                        หรือ 

       4. ช่ือ นายนริศ   ศรีนวล     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร        อายุ   65  ป   

             อยูบานเลขที่  59              หมูที่  1               ถนน รังสิต ปทุมธานี                   ตําบล สวนพริกไทย    

                       อําเภอ  เมือง                     จังหวัด  ปทุมธานี        รหัสไปรษณีย  12000                                        หรือ 

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หองเจาพระยาบอลรูม ช้ัน 

2 โรงแรม เจาพระยาปารค  ตั้งอยูเลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  หรือที่จะพึงเล่ือน

ไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนครั้งนี้ ดังนี ้

 � มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 � มอบฉันทะบางสวนคือ 

  □ หุนสามัญ  …………………….หุน  ออกเสียงลงคะแนนได   …………………….    เสียง  

□ หุนบุริมสิทธิ …………………… หุน ออกเสียงลงคะแนนได    …………………….        เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด ……………………. เสียง 
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(4)    ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดงันี้ 
 
วาระท่ี  1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 2   รับทราบผลการดําเนินงาน  ประจําป  2558 

   วาระนี้เปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิและรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2558 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 4  พิจารณาอนมุัติงดจายเงินปนผล 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุัติแตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 ช่ือกรรมการ   นางประพีร   ปุยพันธวงศ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ   นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายไมตรี  ลักษณโกเศศ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นางสุทธารักษ   ปญญา 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมตัคิาตอบแทนกรรมการ 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 7  พิจารณาอนมุตัแิตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และคาสอบบัญชี 

                ประจําป  2559 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน โดยตัดหุนสามัญจดทะเบียนท่ียังไมไดออกจําหนาย 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �  เหน็ดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมตัิแกไขเพิม่เติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทขอ 4 ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 10  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 (5)     การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบใุนหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวา การ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6)   ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ีองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่

เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

                         ลงช่ือ .............................................................................ผูมอบฉันทะ  

                                            (   ……………….………………………………  ) 

                                 ลงช่ือ ................................................................................ผูรับมอบฉันทะ  

                                           ( ……………………..……………………………) 

 

หมายเหต ุ

1.    หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใหใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนทีป่รากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและ   

       แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรบัฝากและดูแลหุนเทานั้น 

2.   หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดาํเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3.    ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

      ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4.   วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรอืเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

5.   ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบ 

      ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะตามแนบ 
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